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DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1 REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
0460000130001

1.2 RAZON SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

1.3 ACTIVIDAD ECONOMICA
Actividades de administracién publica en general.

1.4 TAMANO DE LA INSTITUCION

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL
CARCHI a finales del 2019 cuenta con un total de 450 entre
trabajadores y empleados, distribuidos en once (11) centros de
trabajo.

1.5 CENTROS DE TRABAJO

Los principales centros de trabajo que tiene el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI se
detallan en la tabla siguiente:

No  IDENTIFICACION DEL | .. a0 DIRECCION

CENTRO DE TRABAJO

Parroquia Gonzadlez Suarez, Sector
Centro, Calle 10 de Agosto entre
Olmedo y Sucre. Frente al parque
principal de Tulcén.

1 | EDIFICIO MATRIZ Tulcéan

2 | EDIFICIO CASA DE LA | Tulcéan | Parroquia Gonzalez Suarez, Sector
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JUVENTUD Centro, Calle Sucre entre Ayacucho
y Junin.

Parroquia Gonzélez Suarez, Sector

3 | EDIFICIO DE LA CURIA | Tulcan Centro, Calle 10 de Agosto entre

Olmedo y Sucre. Diagonal al
Municipio de Tulcén.
EDIFICIO CENTRO DE Parroquia Gonzadlez Suédrez, Sector
4 | DESARROLLO Tulcén | Centro, Calle Maldonado y
EMPRESARIAL (CDE) Ayacucho.
Parroquia Gonzalez Suarez, Barrio
5 | TALLERES ANTIGUOS Tulcén | el Bosque, tras la Unidad

Educativa Bolivar.

COLISEO 19 DE Parroquia Gonzadlez Suédrez, Barrio

6 NOVIEMBRE Tulcén | los Tulipanes, Calle Guatemala vy
los Laureles.
Parroquia Tulcén, frente al
7 | TALLER NUEVO Tulcén | cuartel antinarcoéticos de la
Policia Nacional.
COMPLEJO Parroquia Tufifio, a 7 Km de Tufifio
8 | ECOTURISTICO LAS | Tulcéan (Via Tufifio- Maldonado) .

AGUAS HEDIONDAS

Parroquia Tufifio, Sector 1la Joya,
9 | ECOPARQUE Tulcédn |a 7 Km de Tulcédn (Via Tulcéan-
Tufifio) .

Parroquia los Andes, Limite entre
Carchi e Imbabura, Junto al puente

10 | MINA EL JUNCAL Bolivar el Juncal a 89 Km de Tulcéan,
Panamericana Norte.

Parroquia la Libertad, Sector

11 REPRESA GEOVANNY | Espejo | reserva ecolégica el Angel a 60

CALLES minutos de la cabecera cantonal

del Angel, via al Polilepis.

1.6 DIRECCION

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL
CARCHI se encuentra domiciliado en 1la provincia del Carchi,
Ciudad de Tulcén, Parroquia Gonzalez Suarez, Sector Centro,
Calle 10 de Agosto entre Olmedo y Sucre. Frente al parque de
la independencia de Tulcén.

Pagina WEB: www.carchi.gob.ec
Correo electrdnico: info@carchi.gob.ec.
Facebook: Prefectura del Carchi.
Teléfono: 062980302.
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2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

2.1 OBJETIVO GENERAL

Fomentar condiciones seguras y saludables de trabajo al
interior de talleres, campamentos, locaciones, oficinas y
centros de trabajo de responsabilidad del GAD de 1la
Provincia del Carchi, evitando de esta forma que 1los
trabajadores, empleados, contratistas y visitantes sufran
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales;
ademéas de prevenir dafios a terceros, maguinas,
instalaciones y medio ambiente; a través del cumplimiento
de la normativa técnico-legal vigente en materia de
seguridad industrial y salud ocupacional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar la Unidad de seguridad y salud Ocupacional
con personal competente para fortalecer el sistema de
gestidén de prevencién de riesgos laborales, en todas las
actividades que desarrolla la Institucién, promoviendo su
mejora continua.

Fomentar una cultura en prevencidén de riesgos laborales
en los empleados, trabajadores, contratistas y visitantes
para evitar accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales vy dafios al medio ambiente, a través de
buenas préacticas en seguridad y salud en el trabajo.
Identificar peligros, medir, evaluar vy controlar 1los
factores de riesgos labores a través de la aplicacién de
métodos nacionales o internacionales reconocidos,
técnicas de trabajo adecuadas % el fomento del
mejoramiento del medio ambiente laboral.

2.3 AMBITO DE APLICACION

SEGURIDAD Y
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Las disposiciones del presente Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad ocupacional se aplicaran en todos los
talleres, campamentos, locaciones, oficinas y centros de
trabajo de responsabilidad del Gobierno Autdénomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi vy son de
cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores,

empleados, visitantes, contratistas y clientes.
Entendiendo asi a la generalidad del personal,
indistintamente de su relacidén laboral (trabajadores

cbébdigo del trabajo y empleados Losep) .

El alcance de este reglamento, se aplica a todas las
actividades que desarrolla el Gobierno Auténomo
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Descentralizado en todos los centros de trabajo en toda
la provincia, de conformidad con su actividad econdmica.

e FEl1 desconocimiento de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, no eximird de responsabilidad alguna
a los trabajadores, empleados, contratistas y wvisitantes
del GAD de la Provincia del Carchi.

e La Institucidén estd obligada a revisar el reglamento
interno de Higiene y Seguridad cada dos afios, proceso que
serd de responsabilidad del &rea de seguridad y salud
ocupacional, y su operatividad serd responsabilidad de
todas las Areas y Direcciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi. E1 Comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo vigilaran vy
apoyaran su cumplimiento.

SEGURIDAD Y
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POLITICA
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA

DEL CARCHI, tiene como misidén planificar prospectivamente el
desarrollo provincial, con participacién y apropiacidén
ciudadana de los objetivos y productos estratégicos
programados para la transformacidén, modernizacidn y progreso
de la provincia del Carchi, promoviendo su operacidédn con alta
calidad y responsabilidad socio-ambiental.

El cumplimiento de esta misidén se fundamenta en que el trabajo
es un derecho consagrado en la Constitucién y consciente de su
responsabilidad para con sus trabajadores, empleados, el medio
ambiente y comunidad; se compromete a implementar el sistema
de gestidédn De seguridad y salud ocupacional, teniendo como
base la observancia de la normativa técnico-legal vigente en
materia de prevencidén de riesgos laborales. Con el objetivo de
que en todos los centros de trabajo de responsabilidad de la
Institucidn, se desarrollen las labores en un ambiente seguro,
saludable y de cuidado al medio ambiente, para garantizar la
integridad fisica y la salud de los trabajadores, empleados,
visitantes y contratistas. Evitando de esta forma accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales, dafios a terceros,
maquinas, instalaciones y al medio ambiente.

Bajo este contexto, el GAD de la provincia del Carchi adopta
los siguientes lineamientos para la concrecién de la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo:

e Cumplir con la normativa técnico-legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

e Proveer los recursos econdmicos, tecnoldgicos y de
talento humano necesarios para mejorar de manera
continua, el desempefio individual y <colectivo de la
gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

e FEstablecer sistemas de gestidén para identificar peligros;
medir, evaluar, controlar y en 1lo posible eliminar 1los
riesgos laborales a los cuales estan expuestos el
personal que labora bajo nuestra responsabilidad, con el

SEGURIDAD Y
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objeto de prevenir lesiones, enfermedades ocupacionales vy
contaminacién ambiental.

e Asegurar que nuestros colaboradores cuentes con
conocimientos, capacidades, informacidén y recursos
necesarios sobre los riesgos gque entrafian su actividad
laboral, con el propdsito de alcanzar un entorno laboral
ambientalmente amigable, seguro y saludable.

e Desarrollar el programa de prevencidén integral al uso y
consumo de drogas, en el que intervendradn y se
involucraran todos los trabajadores vy empleados due
forman parte del GAD de la Provincia del Carchi.

e Crear la Unidad de Seguridad y Salud laboral “USYSO”
dentro del marco que establece el articulo 15, numerales
1, 2, 3 y 4 del Decreto Ejecutivo 2393.

e Construir instalaciones seguras conforme los estéandares
de la industria de la construcciédn, brindando el
mantenimiento oportuno, conservando condiciones adecuadas
de seguridad y aplicando buenas préacticas en prevencidn
de riesgos laborales.

e Realizar el seguimiento de las condiciones de salud de
los trabajadores vy empleados durante el ingreso, el
desarrollo de las actividades y después de la
desvinculacién.

e Asegurar que los trabajadores, empleados, contratistas vy
visitantes comprendan que el trabajo seguro y la
proteccidén del ambiente es un requisito para realizar sus
actividades y que dada uno de ellos es responsable de su
propia seguridad, de quienes les rodean y la del entorno.

e Socializar la presente politica a los trabajadores,
empleados y partes interesadas en el desarrollado de las
actividades del GAD de la Provincia del Carchi.

Herrera Villarreal
LA PROVINCIA DEL CARCHI

SEGURIDAD Y
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

CONSIDERANDO:

el Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia del
Carchi es una Institucidén Publica que funciona de acuerdo
con lo establecido en las leyes ecuatorianas, domiciliada
en la Provincia del Carchi.

la Constitucidén de la Republica del Ecuador en el numeral
5 del articulo 326 sefiala que: “Toda persona tendrd derecho
a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado vy
propicio que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”

el Cédigo de Trabajo vigente en su articulo 434 dice 1lo
siguiente: "En todo medio colectivo permanente de
trabajo que cuente con méds de diez trabajadores, los
empleadores estdn obligados a elaborar y someter a la
aprobacién del Ministerio del Trabajo y Empleo por medio de
la Direccidén Regional del Trabajo un Reglamento Interno de
Higiene y seguridad, el mismo que serd renovado cada dos
afos”

el Reglamento de Sequridad y Salud de los trabajadores vy
mejoramiento del medio Ambiente de trabajo expedido
mediante Decreto Ejecutivo 2393 de 1986, en el numeral 2
del articulo 11 manifiesta: “Adoptar las medidas necesarias
para la prevencién de los riesgos que pueden afectar a la
salud y al Dbienestar de los servidores puUblicos en 1los
lugares de trabajo de su responsabilidad”.

el instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de
los empleadores publicos vy privados expedida mediante
acuerdo ministerial N° MDT-2017-0135 de agosto del 2016, en
su articulo 16 manifiesta: “En caso de incumplimiento de
las obligaciones laborales en materia de seguridad, salud
del trabajo y gestidén integral de riesgos, las Direcciones
Regionales del Trabajo y Servicio Publico de la respectiva
jurisdiccidén, notificardn al empleador con una providencia
preventiva de sancidén para que en el térmico de quince (15)
dias contados desde su notificacidén a través de las
Inspectorias de trabajo, ejerza el derecho a su defensa,
vencido el cual, de no desvirtuar el incumplimiento, el
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ministerio de trabajo impondrd al empleador wuna multa
equivalente a 200 dbélares de 1los estados unidos de
Norteamérica (USD 200), por <cada trabajador, hasta un
maximo de veinte salarios bésicos unificados (20 SBU)”.

el instructivo para el registro de reglamentos y comités
de Higiene vy Seguridad en el trabajo expedido mediante
acuerdo MDT-2015-0141 el 24 de Jjunio del 2015, en su
articulo 11 manifiesta: “Multa por incumplimiento: En caso
de incumplimiento del registro de reglamentos de higiene vy
seguridad y/o comités paritarios de higiene y seguridad la
autoridad competente del ministerio de trabajo notificara
al empleador con una providencia preventiva de sancidn para
que en el térmico de cinco (5) dias contados desde su
notificacidén ejerza el derecho a su defensa, vencido el
cual, de no desvirtuar el incumplimiento, impondrd al
empleador una multa de un minimo y hasta un méximo de
veinte salarios béasicos wunificados del trabajador en
general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
del mandato constituyente N° 8”.

el Reglamento de Seguridad y Salud para la construccidén y
Obras Publicas en el literal p) del articulo 3 indica 1lo
siguiente: Implantar un Programa de Prevenciédn de Riesgos
laborales el mismo que contemplard los siguientes aspectos:

° Politica en seguridad y salud en el trabajo.

° Plan o Manual de Seguridad y Salud en el trabajo.

° Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

° Procedimientos para las actividades de la
organizacién.

° Instrucciones de trabajo.

° Registros del sistema de prevencidén de Riesgos.

la Prevencién de los Riesgos del Trabajo es

responsabilidad de todos quienes integran el Gobierno
Auténomo Descentralizado de 1la Provincia del Carchi en
funcién de las responsabilidades y cargos que desempefian
dentro de la misma.

los riesgos de trabajo pueden generar accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales, dafios a terceros,
instalaciones maquinas, al medio ambiente vy a los
resultados planteados por la Instituciédn.

es necesario implementar medidas de prevencidén de riesgos

labores, capaces de identificar, medir, evaluar y controlar
los riesgos del trabajo, asi como también fomentar el
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mejoramiento del ambiente de trabajo y el desarrollo de una
Cultura en Prevencidén de Riesgos Laborales.

QUE, es necesario adoptar medidas tendientes a la disminucidn
de riesgos a través de la creacidén de la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual serd dirigida por
un técnico competente en la materia y tendrd como objetivo
fundamental conjuntamente con el Comité Paritario de
Seguridad y Salud Ocupacional (COPASSO) velar por el fiel
cumplimiento de la Normativa Legal Vigente en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

QUE, 1la informacién en cuanto a la Prevencidén de Riesgos
Laborales del Gobierno Autdénomo Descentralizado de la
Provincia del Carchi, estard disponible para las personas
interesadas y para todos los organismos de control en la
padgina web de la Institucién asi como en la documentacién
que reposard en la Coordinacién de Desarrollo de Talento
Humano y Seguridad Ocupacional de la Prefectura del Carchi.

En uso de sus facultades 1legales y en consecuencia de 1la
Politica Institucional de Seguridad y Salud

RESUELVE :

Aprobar los términos y disposiciones de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que se
establecen en él:

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIAL DEL CARCHI

SEGURIDAD Y
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Artl. La no observancia de las disposiciones dadas en el
presente reglamento interno de Higiene vy Seguridad, sera
sancionada conforme lo dispone el Cdédigo de Trabajo y las
normas reglamentarias pertinentes.

Art2. El1 desconocimiento de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento interno de Higiene vy Seguridad, no
eximird de responsabilidad alguna a los trabajadores,
empleados, contratistas y visitantes del GAD de la Provincia
del Carchi.

Art3. Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran a
toda actividad laboral de la Institucidén y son de obligatorio
cumplimiento para todos los trabajadores, empleados,
contratistas % personal de visita; dentro de las
instalaciones de trabajo de responsabilidad de la Prefectura
del Carchi.

1.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

Concordancias.- Articulo 11 del Instrumento  Andino de
seguridad y salud en el trabajo (Decisién 584). Articulos 42
y 410 del Cbébdigo de Trabajo. Articulo 11 del Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393). Instructivo para
el cumplimiento de las obligaciones de los empleadores
publicos y privados (Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-135).

Artd4d. Son obligaciones del Gobierno Autdé4nomo descentralizado
de la Provincia del Carchi, las siguientes:

1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este
Reglamento interno y demds normas vigentes en materia de
prevencidén de riesgos laborales a todos los empleados,

SEGURIDAD Y
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trabajadores, contratistas vy visitantes, previo a la
ejecucidén de trabajos.

Formular la Politica de seguridad y salud ocupacional vy
dar a conocer a todos los colaborados y partes
interesadas de la Institucién.

Combatir vy controlar 1los riesgos que afecten a 1los
trabajadores en el origen, en el medio de transmisién vy
en el receptor, poniendo mayor énfasis en el control
colectivo al individual. Cuando las medidas colectivas
resulten insuficientes, el empleador debe proporcionar,
sin costo alguno para el trabajador del GAD de 1la
provincia del Carchi, la ropa y los equipos de proteccidn
individual adecuados.

Llevar un estadistico de accidentes, incidentes,
enfermedades ©profesionales vy las medidas de control
propuestas.

Identificar y evaluar los factores de riesgo en forma
inicial vy peridédica, con el objeto de clasificar los
puestos de trabajo que entrafien peligro eminente para el
trabajador y planificar adecuadamente las acciones
preventivas, basados en las matrices de riesgos
laborales.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas,
herramientas vy materiales ©para garantizar un trabajo
seguro.

Designar un Coordinador de Seguridad Ocupacional, un
Médico Ocupacional, un Comité Paritario de Seguridad
establecer un Servicio Médico Institucional, con sujeciébn
a las normas legales vigentes.

Realizar la induccién de los trabajadores y empleados al
momento de la vinculacidén, sobre aspectos generales de 1la
Institucidén, del ©puesto de trabajo y en materia de
seguridad y salud del trabajo.

Efectuar los examenes pre empleo, periddicos vy post
empleo a todos los trabajadores y empleados del GAD de la
Provincia del Carchi.

10) Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento

SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL 12

de las recomendaciones dadas por la Unidad de Seguridad e
Higiene del trabajo, Comité Paritario de Seguridad y los
Organismos externos de control.
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11) Reubicar a los trabajadores y empleados del GAD de
la provincia del Carchi que presenten lesiones,
enfermedades generales y/o profesionales producto de las
actividades laborales, basada en el dictamen de médicos
especialistas y/o la comisidn de evaluacidn de
incapacidades del IESS y sin mengua a su remuneracidn.

12) Facilitar y colaborar durante las horas de trabajo la
realizacién de inspecciones y/o auditorias en materia de
seguridad y salud, tanto de las autoridades externas de
control y los dérganos internos de la Institucidn.

13) Dar aviso inmediato, por medio del Profesional de
Seguridad Ocupacional, dentro del tiempo estipulado y a
través de la péagina web del IESS, a las Autoridades de
trabajo; de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en sus centros de trabajo.

14) Capacitar a los empleados, trabajadores,
contratistas sobre riesgos laborales en forma general vy
especifica, en especial para trabajos de alto riesgo.

15) Proveer de los recursos necesarios a la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la aplicacién de
medidas de prevencidn de riesgos.

16) Investigar % analizar todos los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, con el propdsito
de identificar las causas que los originaron y adoptar
medidas correctivas y preventivas, tendientes a evitar la
ocurrencia de hechos similares.

17) Establecer politicas de prevencidén y control del
consumo de alcohol, tabaco y drogas.

18) Facilitar los elementos de proteccidén colectiva e
individual a los trabajadores y empleados del GAD de 1la
Provincia del Carchi, para la ejecucidén de tareas
especificas, orientando a la proteccidén integral del
mismo.

19) Dar a conocer a trabajadores, empleados,
contratistas vy visitantes sobre las disposiciones del
reglamento interno de Higiene y Seguridad del GAD de la
Provincia del Carchi.

SEGURIDAD Y
s‘l"so SALUD OCUPACIONAL 13
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1.2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y EMPLEADOS

Concordancias.- Articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del
Instrumento Andino de seguridad vy salud en el trabajo
(Decisidén 584). Articulos 410 del Cédigo de Trabajo. Articulo
13 del Reglamento de seguridad y salud en el trabajo vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo
2393) y Articulo 18 del Reglamento para el funcionamiento de
servicios médicos de empresa (Acuerdo Ministerial 1404).

Art5. Los trabajadores vy empleados del Gobierno Autdnomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi, tienen 1las
siguientes obligaciones:

1) Acatar las normas, procedimientos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud aplicados por la
Institucidn en los lugares de trabajo de su
responsabilidad, asi como las instrucciones que les
impartan sus jeradrquicos directos.

2) Cumplir con 1lo establecido en el presente Reglamento
Interno de Higiene vy seguridad y en 1los programas de
prevencidén de riesgos laborales de la Instituciédén, ademas
de las disposiciones dadas por la Unidad de Seguridad de
la Prefectura del Carchi.

3) Someterse a los examenes médicos pre-ocupacionales,
periddicos, post ocupacionales, los de alcohol, drogas.
Aquellos que estén estipulados por norma expresa, 1los
programados por el Médico Ocupacional % aquellos
solicitados en procesos de rehabilitacidédn integral.

4) Mantener las &reas de trabajo limpias y ordenadas asi
como la higiene personal para prevenir el contagio o
propagacidén de enfermedades.

5) Utilizar de forma adecuada las herramientas, equipos,
magquinas, materiales de trabajo y equipos de proteccidn
individual y colectiva, cuidando de su mantenimiento vy
buen uso.

6) Advertir sobre cualquier situacién de trabajo que a su
juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para
la vida o la salud de los trabajadores y empleados del
GAD de la Provincia del Carchi.

7) Colaborar en los organismos paritarios, en los programas
de capacitacidédn y en todas las actividades destinadas a

SEGURIDAD Y
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prevenir los riesgos laborales que organice la
Institucidén y la Autoridad competente.

8) Participar en el control de desastres, ejercicios de
evacuacién y en el mantenimiento de la higiene en 1los
centros de trabajo, cumpliendo las normas vigentes.

9) Cooperar y participar en el proceso de investigacidén de
los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando la autoridad competente lo requiera
0, cuando a su parecer, los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

10) No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y/o capacitados.

11) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que
sufran y que se halla originados ya sea como consecuencia
de las labores que realizan, de las condiciones vy
ambiente de trabajo o como consecuencia de una enfermedad
general. El trabajador debe informar al médico tratante
de las condiciones especificas de su trabajo, con el fin
de inducir la identificacidén de la relacidn causal o su
sospecha.

12) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y
mental, asi como por la demds trabajadores gque dependen
de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Art6. Los trabajadores vy empleados del Gobierno Autdnomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi, tienen derecho
a:

1) Desarrollar sus actividades en un ambiente de trabajo
adecuado vy propicio para el pleno ejercicio de sus
facultades fisicas y mentales, gque garanticen su salud,
seqguridad y bienestar.

2) Los trabajadores y empleados tienen el derecho a ser
informados sobre los riesgos laborales inherentes a 1la
actividad realizada. Adicional a esto, el GAD de 1la
provincia del Carchi comunicard la informacidén necesaria
a los empleados y trabajadores o sus representantes sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la
seqguridad y salud de ellos.

SEGURIDAD Y
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3) Recibir 1la atencidén de primeros auxilios, en casos de
emergencia derivados de accidentes de trabajo, enfermedad
comin repentina y/o accidentes mayores.

4) Solicitar el cambio de puesto de trabajo o actividad por
razones de salud, rehabilitacidén y reinserciodn.

5) Comunicar a la Autoridad Laboral competente, cuando el
Gobierno Auténomo Descentralizado de 1la Provincia del
Carchi no adopte 1las medidas pertinentes de Seguridad
Ocupacional, con el fin de que se establezcan las normas
adecuadas y oportunas en beneficio de un trabajo seguro.

6) Los trabajadores y empleados del GAD de la Provincia del
Carchi tienen derecho a recibir informacién y formacioédn
continua en materia de prevencidén vy proteccidn de la
salud en el trabajo.

7) Interrumpir su actividad, sin perjuicio de cumplir con
sus obligaciones laborales, cuando por motivos razonables
considere que existe un peligro inminente gque ponga en
riesgo su seguridad o la de otros servidores publicos.
En tal supuesto, no se establecerid sancién alguna, a
menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

8) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados
de los exémenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasién de la relaciédn
laboral. Asi mismo tiene derecho a la confidencialidad de
dichos resultados, limitédndose el conocimiento de 1los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sbélo podra
facilitarse informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajo exprese su consentimiento expreso.

1.3. PROHIBICIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI, DE LOS
TRABAJADORES Y EMPLEADOS

Concordancias: Articulos 44 vy 46 del Cbébdigo de Trabajo.
Articulo 187 y 188 del Reglamento de seguridad y salud en el
trabajo y mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393)

Art7. Queda totalmente prohibido al Gobierno Autdénomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi, lo siguiente:

SEGURIDAD Y
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1) Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencidén de
riesgos laborales que emanen de la Ley, Reglamentos y las
disposiciones de la Direccidén de Riesgos del Trabajo del
IESS o del Ministerio del Trabajo.

2) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en 1los
dictamenes emitidos por la Comisidén de Valuacidén de
Incapacidades Y Responsabilidad Patronal (CVIRP) del IESS
sobre cambio de puesto de trabajo temporal o definitivo
de los trabajadores y empleados, en las actividades o
tareas que puedan agravar las lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la propia Institucidn o centro de
trabajo.

3) Obligar a los trabajadores vy empleados a laborar en
ambientes insalubres por efecto de polvo, gases,
sustancias téxicas, factores fisicos, biolégicos,
quimicos, ergondémicos, bioldgicos y mecanicos, salvo que
previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud.

4) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el
uso de la ropa de trabajo vy Equipo de Proteccidn
Individual (EPI s) adecuado.

5) Aprobar el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o
centros de trabajo que no cuenten con las defensas,
guardas de proteccidén u otras seguridades que garanticen
la integridad fisica de los trabajadores y empleados.

6) Permitir que los trabajadores y empleados realicen un
trabajo de alto riesgo, ©para el cual no ha sido
entrenado.

7) Transportar a los trabajadores y empleados en vehiculos
inadecuados para este efecto.

8) Aceptar que el trabajador realice una labor para la cual
no fue entrenado previamente.

9) Disponer dque un trabajador —retorne a sus labores,
mientras se encuentra en reposo médico.

10) Incumplir las observaciones de las autoridades

SEGURIDAD Y
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11) Permitir que los trabajadores y empleados realicen
sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accidn
de cualguier sustancia estupefaciente o psicotrépica.

Art8. Estd prohibido para los trabajadores y empleados del
Gobierno Autdédnomo Descentralizado de la Provincia del Carchi,
lo siguiente:

1) Ingresar al trabajo con aliento a alcohol, en estado de
embriaguez o bajo el efecto de cualguier sustancia
estupefaciente o psicotrdpica. Queda prohibido el ingresa
bebidas alcohdbélicas a los centros de trabajo.

2) No acudir a la realizacidén de los examenes preventivos
obligatorios, indicaciones o tratamientos médicos vy/o
curativos en los horarios y fechas establecidas por el
drea de seguridad y salud ocupacional, IESS o Ministerio
de salud Publica.

3) Fumar o prender fuego al interior de los centros de
trabajo, sus alrededores inmediatos o en sitios seflalados
como peligrosos para evitar incendios, explosiones, dafios
en las instalaciones y/o personal.

4) Dejar de observar y acatar las reglamentaciones colocadas
para la promocidén de las medidas de prevencidén de riesgos
laborales.

5) Tener discusiones verbales o peleas entre compafieros, al
interior de los centros de trabajo del GAD de 1la
provincia del Carchi.

6) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento %
capacitacidén, para la labor gque van a realizar.

7) Alterar, cambiar, reparar o) accionar magquinas,
instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacidén de su
jefe inmediato.

8) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidén en
maguinarias o instalaciones.

9) Estacionar vehiculos o magquinarias de uso particular, al
interior de talleres, campamentos y/o centros de trabajo
del GAD de la Provincia del Carchi, gque son de uso
exclusivo de la Institucidn.

SEGURIDAD Y
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10) . Distraer la atencidédn de sus labores debido a bromas
pesadas, Jjuegos, rifias y /o discusiones, que puedan
ocasionar accidentes. Queda prohibido Jjugar al interior
de los centros de trabajo.

11) Usar en forma inadecuada, irresponsable o prestar
los elementos de proteccidn personal y ropa de trabajo,
asi como los equipos de control de emergencias.

12) Usar teléfonos celulares mientras se conduce; en
caso de ser indispensable su uso, los trabajadores vy/o
empleados deberdn orillarse y estacionar el vehiculo en
una zona segura.

13) Obstruir la accesibilidad a los equipos
contraincendios, equipos de respuesta a emergencias vy
vias de evacuacidn.

14) Incumplir o no someterse a los exdmenes médicos
preventivos, indicaciones o tratamientos médicos y/o
curativos dispuestos por el médico Institucional, IESS o
Ministerio de Salud publico.

15) Usar partes de equipos, herramientas inapropiadas
y/o implementos inseguros o que estan en mal estado.
10) Permanecer al interior de talleres, campamentos,

minas y/o &reas de operacidén con calentador (sudadera),
zapatos deportivos y/0 ropa que no sea la de seguridad
industrial.

17) Dejar funcionando sin control ni supervisién alguna;
maquinarias, equipos, vehiculos o herramientas.

18) Abandonar el puesto de trabajo, sin previa
autorizacidén de su superior inmediato.

19) Negarse a proporcionar informacién en la
recopilacién de datos sobre incidentes y accidentes de
trabajo.

20) Vender, prestar, alterar o dafiar intencionalmente la

ropa de trabajo, calzado de seguridad, implementos
individuales y colectivos de seguridad industrial,
proporcionados por la Institucidn.

21) Trasladarse en magquinas que no estén acondicionadas
o disefiadas para el transporte de personal, tales como;
grlas, montacargas, tractores, rodillos, etc.
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22) Incumplir los avisos de sefializacidén establecidos en
las instalaciones de trabajo; asi como romper, rayar o
destruir carteles, afiches, instrucciones y/o reglamentos
acerca de la seguridad y salud.

23) Realizar actos temerarios que atenten contra la
seguridad de las personas, bienes o instalaciones de
trabajo del GAD de la provincia del Carchi.

24) Exceder los limites de velocidad determinados dentro
de las instalaciones de trabajo, asi como los
establecidos en la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre,
Transito y seguridad vial.

1.4. RESPONSABILIDADES DE LA PREFECTURA, DIRECTORES
DEPARTAMENTALES, COORDINADORES Y MANDOS MEDIOS

Concordancias: El numeral 15 del articulo 11 del Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).

Art9. Son responsabilidades de la maxima Autoridad del

Gobierno Autdédnomo Descentralizado de la Provincia del Carchi,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, las siguientes:
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3)
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Facilitar los recursos técnicos, humanos, tecnoldgicos vy
financieros que sean necesarios para el desarrollo de 1los
programas de Seguridad y Salud Ocupacional, la evaluacidn
peridédica de su cumplimiento y sus avances, lo cual estéa
determinado en la Politica de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Prefectura del Carchi.

Aprobar y difundir la Politica y el reglamento interno de
higiene vy seguridad ocupacional del Gobierno Autdnomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi, orientadas a
mantener un ambiente seguro y saludable de trabajo.

Adoptar vy Garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los
empleados vy trabajadores, entre otros, a través del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apoyar y fortalecer la implementacién del plan anual de
seguridad y salud en el trabajo que se haya disefiado para
la Prefectura del Carchi.

Propiciar la participacidén de los trabajadores, empleados,
contratistas y visitantes o de sus representantes en los
organismos paritarios existentes, para la elaboracidén vy
ejecucidén del plan integral de prevencidédn de riesgos de
la Institucién.

Artl0. Las diferentes direcciones, coordinaciones vy mandos
medios ademds de las directrices asignadas por la maxima
Autoridad de la Institucidén tienen la responsabilidad de:

1)

3)

SEGURIDAD Y
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente
Reglamento Interno de higiene y seguridad a empleados vy
trabajadores, en las adreas de trabajo de su
responsabilidad y sugerir mejoras en procesos al Aarea de
Seguridad Industrial y personal que conforman el Comité.

Facilitar a los trabajadores y empleados bajo su cargo,
para que acuden en el horario previsto por el médico
ocupacional, para la realizacién de los examenes
preventivos obligatorios.

Vigilar el cumplimiento del trabajo seguro, conforme 1la
legislacién vigente en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Instruir e informar al personal a su cargo, sobre 1los
riesgos especificos a los gque se encuentran expuestos en
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el desarrollo de 1las actividades asignadas, en zonas
peligrosas, maquinarias, instalaciones, herramientas,
etc., y las medidas de prevencidén a adoptar.

5) Prohibir o paralizar los trabajos en los que se adviertan
condiciones o acciones subestandar que hayan sido
identificadas o informadas por los trabajadores vy
empleados, cuando no sea posible el empleo de los medios
adecuados para evitarlos.

6) Asumir la responsabilidad inmediata de decisidén vy
comunicar a su superior Jjerdrquico sobre las medidas
tomadas.

7) Controlar que las personas a su cargo utilicen 1los
equipos de proteccidén Individual designados para cada
trabajador segun la actividad que se encuentre
realizando.

8) Planificar 1los trabajos de manera segura, contar con
procedimientos, personal capacitado, equipos y materiales
adecuados cumpliendo con los procedimientos de seguridad
y salud pertinentes, manteniendo reuniones de trabajo con
las A4reas involucradas a efectos de garantizar ambientes
seguros de trabajo.

9) Liderar las situaciones de emergencia dentro de su ambito
de competencia acorde al plan de emergencia de cada
instalacién.

10) Reportar a la autoridad inmediata superior, sobre
accidentes e incidentes de trabajo gque ocurran en sus
dreas de trabajo inmediatamente ocurrido el evento.

11) Cumplir con todas las demés funciones v
responsabilidades establecidas en la normativa de gestidn
Institucional.

1.5. OBLIGACIONES )4 RESPONSABILIDADES DE LOS

TECNICOS, RESPONSABLES O ASESORES DE LOS SERVICIOS EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Concordancias: Literal a) del articulo 11 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584).
Articulo 5 del Reglamento del Instrumento Andino de seguridad
y salud en el trabajo (Resolucidén 957). Articulo 430 del
Cébdigo de Trabajo. Articulo 15 del Reglamento de seguridad vy
salud en el trabajo y mejoramiento del medio ambiente de
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trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) vy Articulos 11, 13, 14, 15,
16 y 17 del Reglamento para el funcionamiento de servicios
médicos de empresa (Acuerdo Ministerial 1404) y el Instructivo
para el cumplimiento de las obligaciones de 1los empleadores
publicos y privados (Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-135).

Artll. Son obligaciones del responsable del 4rea de Higiene vy
Seguridad Ocupacional, lo siguiente:

1) Establecer lineamientos para la implementacidén del
sistema de seguridad y salud en el trabajo conforme a la
normativa nacional vigente, en esta materia. Asi como
asesorar a las diferentes direcciones de la Institucidn.

2) Presentar a la maxima autoridad la propuesta de 1la
Politica, reglamento vy procedimientos de seguridad vy
salud el trabajo, a ser aplicados en el desempefio de las
actividades de la Prefectura del Carchi.

3) Atender los requerimientos de los organismos de control vy
partes 1interesadas en materia de Seguridad vy salud
ocupacional.

4) Definir la estrategia de seguridad y salud ocupacional en
funcidén de los objetivos Institucionales, del plan anual
y de las regulaciones vigentes. Prever recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

5) Definir el plan operativo anual de seguridad vy salud
ocupacional (PASSO) para las instalaciones de trabajo de
responsabilidad del Gobierno Autdénomo Descentralizado de
la Provincia del Carchi.

©6) Monitorear el cumplimiento de la normativa legal,
politicas, normas 3% procedimientos de seguridad
industrial, salud ocupacional y recomendaciones de 1los
entes de control en el marco de las actividades de 1la
Prefectura del Carchi.

7) Evaluar y presentar informes de las estadisticas de los
accidentes e incidentes de trabajo, del estado de
instalaciones % en seqguridad industrial % salud
ocupacional.

8) Controlar la implementacidén de medidas preventivas vy
correctivas vinculadas a la gestién de la seguridad vy
salud ocupacional en funcidén de las inspecciones internas
y/o0 externas.
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9) Definir los estandares, politicas, requisitos de
seguridad y salud que deben cumplir los contratistas en
el disefio y ejecucidén de obras.

10) Elaborar, desarrollar y evaluar programas de
induccién y entrenamientos encaminados a la prevencidén de
accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo.

11) Coordinar 1los procedimientos de manejo de crisis
para la atencién de emergencias.

12) Controlar la ejecucidn de investigacién de
accidentes de trabajo y  proponer las medidas de
prevencidén y control que correspondan.

13) Coordinar la conformacidén y realizar el seguimiento
de la gestidén del comité de seguridad y salud en el
trabajo.

14) Realizar la adquisicién de ropa de trabajo,

implementos de seguridad industrial y sefialética para los
diferentes centros de trabajo de 1la Instituciédédn, con
apego a las normas de contratacidén publica del Ecuador.

15) Reportar a los organismos de control los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, dentro de 1los
plazos establecidos para el efecto.

16) Realizar inspecciones periddicas en los centros de
trabajo de responsabilidad de la Prefectura para
verificar el cumplimiento legal de la normativa en
prevencidén de riesgos laborales.

17) Evaluar y presentar informes de los accidentes e
incidentes de trabajo, —realizar la 1investigacidén de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales vy
controlar la implementacidén de medidas preventivas vy

correctivas.

18) Capacitar 'y ©proponer programas de difusidén vy
concienciacién en temas de seguridad laboral vy salud
ocupacional.

19) Velar por el cumplimiento de lo normativa legal en

materia de Seqguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Artl2. Son responsabilidades del responsable del &rea de salud
ocupacional, las siguientes:
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1) Establecer estrategias, objetivos, metas vy directrices
para la ejecucidén y mejora continua de la gestidén de 1la
salud ocupacional.

2) Monitorear las condiciones de salud de los empleados vy
trabajadores en el desarrollo de sus tareas.

3) Implementar y mantener un programa preventivo de salud en
el trabajo conjuntamente con el &rea de higiene vy
seguridad de la Instituciédn.

4) Desarrollar y mantener programas de vigilancia
epidemioldgica con el fin de realizar prevenciédn
(primaria, secundaria y terciaria) e intervenir en los
riesgos causantes de enfermedades en los trabajadores vy
empleados del GAD de la provincia del Carchi.

5) Investigar 1los efectos nocivos en la salud de 1los
trabajadores y empleados producidos por las condiciones
ambientales en los sitios de trabajo, indicando 1las
medidas preventivas.

6) Gestionar vy ejecutar 1la realizacion de reconocimientos
médicos ocupacionales en coordinacidén con talento humano.

7) Realizar seguimiento médico de primer nivel de atencidn a
los trabajadores y empleados sensibles, vulnerables y con
enfermedades catastrdéficas y recomendar la reubicacién
laboral en caso de que amerite.

8) Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo por
motivo de enfermedad comln, profesional, accidente comin
y/o laboral.

9) Promover vy controlar el adecuado mantenimiento de los
servicios sanitarios generales: servicios higiénicos,
cafeterias, suministros de agua potable, etc.

10) Brindar atencidén médica de nivel primario y urgencia
y referir pacientes a unidades de mayor complejidad
cuando se requiera.

11) Colaborar en la investigacidén de accidentes de
trabajo y proponer las medidas de prevencidén y control
que correspondan.
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12) Controlar que los contratistas cumplan con 1los
estédndares de salud ocupacional establecidos por la
Instituciédn.

13) Coordinar la implementacidédn de sistemas de gestidn

de salud ocupacional.

14) Proponer las politicas, requisitos a los
contratistas de la Institucidén en lo referente a salud
ocupacional.

15) Coordinar con los organismos de control las acciones

que correspondan a salud ocupacional.

1.6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
FIZCALIZADORES

Concordancias: Articulo 41 del Cdbédigo de Trabajo. Articulo 12
del Reglamento de seguridad vy salud en el trabajo vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo
2393) vy Articulo 12 Del Reglamento del Mandato Constituyente
N° 8.

Artl3. Toda empresa contratista, subcontratista, prestadora de
servicios, vy/o clientes del GAD de la provincia del Carchi,
debe cumplir con 1las disposiciones del presente reglamento
interno de Higiene y Seguridad, durante el desarrollo de sus
actividades y ademds con las siguientes obligaciones en
materia seqguridad y salud en el trabajo:

1) Cumplir con la normativa técnico-legal vigente en materia
de prevencidén de riesgos laborales, en funcidén de 1los
trabajos a desarrollar.

2) Previo a la iniciacién de las obras, las empresas tienen
que presentar el reglamento de higiene y seguridad o el
plan minimo de prevencién de riesgos laborales, segln
corresponda, aprobado por la autoridad del Trabajo.

3) Designar un técnico, responsable vy/o delegado de 1la
seguridad y salud en el trabajo, al interior de la obra.
Esto en funcidén de la complejidad de la obra o numero de
trabajadores de la empresa.

4) La Prefectura del Carchi se reserva el derecho a rechazar
a dicho profesional si a su Jjuicio no cumple con el
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perfil necesario para los riesgos involucrados en la
obra. La experiencia del profesional en prevencidn de
riesgos laborales no deberia ser menor a 3 afos si 1la
magnitud de los trabajos, el nUmero de trabajadores y los
peligros de los trabajos asi lo ameritan.

5) Organizar un departamento o area de prevencidn de riesgos
laborales dentro del marco legal en seguridad industrial
y salud ocupacional.

6) Planificar, organizar, ejecutar vy supervisar acciones
permanentes para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales e implementacién de la
normativa legal vigente en prevencidn de riesgos
laborales.

7) Entregar al responsable de seguridad Industrial y salud
ocupacional de la Prefectura del Carchi 1la oferta en
seguridad y salud ocupacional para la obra y el curriculo
del profesional en prevencidén de riesgos laborales.

8) Presentar la informacidén requerida por el GAD de la
provincia del Carchi sobre la gestién de la seguridad vy
salud en el trabajo.

9) Entregar como minimo en forma mensual las estadisticas
completas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, 1informe de 1inspecciones planeadas y no
conformidades levantadas en los frentes de trabajo.

10) Si las empresas cuentan con su propio sistema de
gestidédn de seguridad y salud ocupacional el administrador
del contrato con el apoyo del 4rea de seguridad
industrial y salud ocupacional, verificard si este cumple
con los requerimientos legales y en caso que asi fuera se
podréd autorizar que la empresa aplique su propio sistema
de gestidén de seguridad industrial y salud ocupacional.
Se debe elaborar un plan que abarque actividades de
seguridad industrial y salud ocupacional definiendo
plazos, recursos y responsables para su ejecucidén. Este
programa debe estar elaborado por el &rea de seguridad y
salud ocupacional de la contratista o subcontratista vy
aprobado por su representante legal.

Artld. Son obligaciones en materia de seguridad vy salud
ocupacional, de los fiscalizadores de las obras, las
siguientes:
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1) Cumplir vy hacer cumplir las disposiciones dadas en el
presente reglamento de Higiene y Seguridad.

2) Los fiscalizadores realizardn acciones de verificacién de
cumplimiento de los programas preventivos planificados vy
comprometidos por la méxima autoridad a través de 1los
reglamentos internos vy planes de seguridad vy salud
ocupacional presentados por la contratista o)
subcontratista.

3) Reportar a la coordinacidén de seguridad y salud
ocupacional todos los accidentes, incidentes y situacién

de riesgo para la Prefectura del Carchi.

4) Colaborar en las inspecciones de seguridad, investigacidn
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

1.7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIOBNES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

Concordancias: Articulo 17 del Instrumento Andino de seguridad

y salud en el trabajo (Decisidén 584). Articulo 2 del
Reglamento del Instrumento Andino de seguridad y salud en el
trabajo (Resolucidén 957). Articulo 12 del Reglamento de

seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento del medio
ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y Reglamento del
Mandato Constituyente N° 8.

Artl5. En todo trabajo que implique la participacidén de varias
Instituciones, empresas y/o el cruce de actividades laborales,
dentro de las instalaciones de trabajo del GAD de la Provincia
del Carchi o en otras, se tomard en cuenta lo siguiente:

1) Se aplicaradan las medidas de ©prevencidédn de riesgos
laborales expuestas en el presente reglamento interno,
previo el inicio de actividades.

2) Las medidas de seguridad adoptadas serdn equitativamente
y complementariamente asignadas y coordinadas entre las
empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a dque se
encuentran expuestos los trabajadores y empleados.

3) S1i se ejecutan trabajos con la participacién de varias
empresas o 1instituciones que no sean de responsabilidad
de la Prefectura del Carchi, se acogeradn las medidas de
seguridad més exigentes que vya disponga alguna de las
Empresas o Instituciones.
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4) En trabajos de alto riesgo se elaboraran procedimiento de
trabajo, con el fin de garantizar un trabajo seguro.

5) Estas medidas deberdn ser acordadas en reuniones de
planificacidén del trabajo, con la participacidédn de 1los
responsables o técnicos de seguridad y salud de cada
Institucidn.

CAPITULO II
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

2.1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION

Concordancias: Articulo 14 Del Reglamento de seguridad y salud
de los trabajadores vy mejoramiento del medio ambiente de

trabajo (Decreto Ejecutivo 2393). Articulos 10, 11, 13 y 14
del Reglamento del Instrumento Andino De Seguridad y salud en
el trabajo (Resolucidén  957) y el Instructivo para el

cumplimiento de las obligaciones de los empleadores publicos y
privados (Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-135, registro).

Artl6. Conformacién del Comité Paritario de seguridad y salud
en el trabajo:

1) E1 Gobierno Provincial del Carchi conformard un Comité
Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en
forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes del empleador, gquienes
de entre sus miembros designardn un Presidente y un
Secretario que duraran un afilo en sus funciones, pudiendo
ser reelegidos por un periodo consecutivo.

2) Si el Presidente representa al empleador, el Secretario
representara a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendrd un suplente elegido de la misma
forma que el titular vy dque serd principalizado por
escrito, en caso de falta o impedimento del principal.

3) Seran componentes del Comité Paritario los titulares del
servicio médico de la institucidén y del Departamento de
Seguridad, actuando con voz y sin voto.
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Los representantes de los empleados y trabajadores seran
elegidos por las organizaciones laborales legalmente
reconocidas, existentes en la Institucién, en proporcidn
al nimero de servidores publicos (Asociacidn %
Sindicato) .

La Institucidén exigira a los miembros de los Comités:
Laborar en la institucidn, ser mayor de edad, saber leer
y escribir y tener conocimientos bésicos de Seguridad e
Higiene industrial.

Las actas de constitucién del Comité serdn comunicadas por
escrito al Ministerio del Trabajo, asi como al empleador,
a los trabajadores vy a los representantes de 1los
empleados. Igualmente se remitird durante el mes de
enero, un informe anual sobre 1los principales asuntos
tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité Paritario sesionard en horas laborables, de
manera ordinaria bimensualmente y extraordinariamente por
motivo de algin accidente grave, por criterio del
Presidente o a peticidén de la mayoria de sus miembros.

Artl7. Son funciones del Comité de Seguridad y salud en el
trabajo del Gobierno Provincial del Carchi, las siguientes:

1)

2)

3)

4)
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Vigilar el cumplimiento y analizar el Reglamento Interno
de Seguridad y salud Ocupacional para asegurar o prevenir
reformas.

Exigir la conformacidén de la Coordinacién de Seguridad e
Higiene, considerando el grado de riesgo de las
actividades.

Promover la observancia de las disposiciones sobre
Prevencién de Riesgos Laborales.

Cooperar en campafias de prevencidédn de riesgos laborales,

para que todos los servidores publicos reciban una
formacidén adecuada.
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5) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen
organismos especializados, sobre los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en
la Institucién.

2.2. UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
FUNCIONES Y CONFORMACION

Concordancia: Articulo 15 del Reglamento de seguridad y salud
de los trabajadores vy mejoramiento del medio ambiente de
trabajo (Decreto Ejecutivo 2393).

Artl8. La unidad de seguridad y salud en el trabajo, del
Gobierno Autdénomo Descentralizado de la provincia del Carchi,
estard conformada de la siguiente manera:

1) La unidad de seguridad y salud ocupacional esta conformada
por el &rea de seguridad e Higiene ocupacional y por el
adrea de salud ocupacional.

2) La unidad de seguridad y salud en el trabajo estaré
dirigida por un profesional en materia de Seguridad e
Higiene del Trabajo, quien reportard directamente a la
maxima Autoridad de la Institucidén y el cual debe cumplir
con el siguiente perfil:

e Profesional de tercer nivel en ingenieria mecénica
y/o industrial.

e Certificacién en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

e Capacitacién en seguridad y salud ocupacional de al
menos 200 horas.

e Experiencia en el &rea de Seguridad y Salud
Ocupacional de 5 afios, debidamente comprobada.

Artl9. Son funciones del &rea de Higiene y Seguridad del GAD
de la provincia del Carchi, las siguientes:
1) Identificar peligros; medir, evaluar, controlar y en 1lo
posible eliminar los riesgos en cada puesto de trabajo.

2) Asesorar técnica vy legalmente al Gobierno Autdnomo
Descentralizado de la Provincia del Carchi en materias de

almacenamiento adecuado, proteccidn de maquinaria,
instalaciones eléctricas, ventilacién, protecciodén
personal, control de incendios vy demds materias
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contenidas en el presente Reglamento Interno de Higiene vy
Seguridad ocupacional.

3) Elaborar y poner en consideracién de la Maxima Autoridad
Institucional, el proyecto de reglamento interno de
Higiene vy Seguridad. Ademds de gestionar su respectiva
aprobacidén por parte del Ministerio de trabajo.

4) Colaborar en las inspecciones en materia de Prevencidédn De
Riesgos Laborales que efectlen los organismos internos de
Seguridad y Salud Ocupacional vy los entes de control
externos.

5) Coordinar la conformacién del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, segun lo definido en el
presente reglamento de Higiene y Seguridad.

6) Capacitar, promocionar y adiestrar a los trabajadores en
temas de Seguridad y Salud Ocupacional y en
procedimientos correctos de trabajo.

7) Llevar un control de incumplimientos de Seguridad con un
expediente de registro para cada trabajador.

8) Comunicar de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan a la Divisién de Riesgos
de Trabajo del IESS.

9) Registrar 1la accidentalidad, ausentismo y evaluacién
estadistica de los resultados.

10) Definir las politicas y procedimientos de Higiene vy
seguridad a ser aplicados en las actividades de 1la
Prefectura del Carchi.

11) Realizar la investigacién de accidentes de trabajo y
proponer las medidas de prevencidén y control gue sean
pertinentes.

Art20. Son funciones del &rea de salud ocupacional del GAD de
la provincia del Carchi, las siguientes:

1) Promover la formacidén y entrenamiento de personal para
primeros auxilios.
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2) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por
motivos de enfermedad comin, profesional u otros motivos
y sugerir las medidas aconsejadas para evitarlos.

3) Promover y vigilar el adecuado mantenimiento de 1los
servicios sanitarios generales, tales como: servicios
higiénicos, suministros de agua para uso doméstico,
cafeteria y otros, en todos los sitios de trabajo.

4) Mantenimiento de la salud integral del trabajador, la
misma que deberd traducirse en un elevado estado de
bienestar fisico, mental y social del mismo.

5) E1 Servicio Médico estard dirigido preferentemente por
un Médico Ocupacional, contard y con un Enfermero que,
en funcidédn de sus deberes y atribuciones, trabaje en
forma coordinada con el equipo de Seguridad industrial.

6) E1 Médico laborard 8 horas diarias, los 5 dias de 1la
semana.

7) Laborard en estrecha colaboracidén con la Coordinacidn de
Seguridad y salud de la Institucidén en orden a lograr la
prevencidén mas completa de los riesgos ocupacionales,
para lo cual recibira la necesaria asesoria técnica de
la Direccidén de Riesgos del Trabajo y guardara el
secreto profesional, respecto a datos que pudieran
llegar a su conocimiento en razdén de las actividades vy
funciones asignadas.

2.3. GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PROPIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA
PROVINCIA DEL CARCHI

En las actividades propias del GAD de la provincia del Carchi
se adoptarédn las medidas necesarias para la prevencién de los
riesgos que pueden afectar a la salud y al bienestar de 1los
trabajadores. Se identificaran los peligros y se evaluaran
los riesgos de tipo: mecanico, fisico, ergondmico, gquimico,
bioldégico y psicosocial.

2.3.1. IDENTIFICACION

Art2l. E1 Gobierno Autdénomo Descentralizado de la Provincia
del Carchi identificard los peligros a través de:
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1) La wutilizacidén de métodos cualitativos, entre las
técnicas a utilizar se tendra: Anédlisis preliminar de
riesgos, Observacidén directa, panorama de factores de
riesgo, analisis de seguridad en el trabajo, elaboracidn
de 1listas de comprobacién o checklist, anédlisis de
seguridad en el trabajo, andlisis de situaciones.
Entrevistas estructuradas 'y abiertas, matrices de
riesgo, mapas de riesgo.

2) Para llevar a cabo la identificacidén de peligrosos la
Institucidén se planteard las siguientes interrogantes:
;Existe una fuente de dafio o riesgo?. :Quién o qué puede
ser dafado?. ;Cbébmo puede ocurrir el dafio?. ;Dbénde esta
la situacidén de peligro?. (Qué ocurriria si? (What if?).

3) La Institucién para la identificacién de peligros
utilizard métodos cuantitativos, entre las técnicas a
utilizar se tendrd: anadlisis de fallos en forma de
arbol, &rbol de sucesos.

4) La identificacién de peligros se la hard sobre las
condiciones generales de trabajo, maquinaria,
herramientas, instalaciones generales, medios de
transporte, materias primas y organizacidén del trabajo y
constituird la linea Dbase para el inicio de 1la
evaluacidén de los riesgos asociados a los peligros
identificados.

5) Ser4d estricta responsabilidad de 1la coordinacidén de
seguridad y salud ocupacional del GAD de la provincia
del Carchi, la identificacidén de peligros, por su
naturaleza, al ser una actividad netamente técnica.

2.3.2. MEDICION

Art22. E1 Gobierno Autdénomo Descentralizado de la Provincia
del Carchi, para la medicién de 1los factores de riesgos
laborales tendrd en cuenta lo siguiente:

1) Las mediciones tendrdn como finalidad identificar vy
caracterizar los agentes contaminantes, localizar puntos
criticos en recintos o sistemas cerrados, determinar las
vias de propagacidén en el medio ambiente de trabajo vy
las pautas de los parédmetros de exposicidén en el medio
ambiente de trabajo, las cuales seridn TuUtiles para
planificar y disefiar medidas de control.

SEGURIDAD Y
s‘l"so SALUD OCUPACIONAL 34




VA CARCHI
d EREFECTURA

onstrunmos II}JI"J]("s{r'J'J'

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

2) Se utilizaran procedimientos estadisticos, estrategias
de muestreo, métodos o procedimientos estandarizados vy
validados con instrumentos <calibrados, ya sea de
procedencia nacional o internacional.

3) Entre los métodos que la Institucidén podréd utilizar para
la medicion de riesgos laborales, se encuentran 1los
siguientes:

FACTOR DE RIESGO
LABORAL A MEDIR

METODOLOGIA APLICABLE

1 | Riesgo Mecéanico Willian W. Fine.
Mediciodn con equipos calibrados:
. L Luxbémetros, sonbémetros, medidor de
2 | Riesgo Fisicos ) . . . .
stress térmico, medidores de vibracidn,
etc.
3 | Riesgo Ouimicos Exposicidn por inhalacién, modelo
“COSHH Essentials”, segun NTP 750.
4 Riesgo Toma de muestras y analisis de las
Bioldgicos mismas segtin NTP 608.
5 Riesgo RULA, LEST, NIOSH, OWAS
Ergondémicos
6 Riesgo Encuestas demostrativas para riesgo
Psicosocial psicosocial.

2.3.3. EVALUACION

Art23. El1 Gobierno Autdnomo Descentralizado de la Provincia
del Carchi, evaluarda 1los factores de riesgos laborales a
través de:

1) La aplicacidén de la metodologia de evaluacidn de riesgos
laborales Del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el trabajo (INSHT).

2) La caracterizacidén de los tipos de efectos previsibles
para la salud como resultado de determinada exposicidn a
determinado agente, y de calcular la probabilidad de que
se produzcan esos efectos en la salud, con diferentes
niveles de exposicidn.

3) La evaluacidén de riesgos inicial en todos y cada uno de
los centros laborales teniendo en cuenta: las
condiciones de trabajo existentes, las previstas y la
posibilidad de que el trabajador que la ocupe sea
especialmente sensible, ya sea por sus caracteristicas
personales y/o estado bioldgico conocido.
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4) La participacién de un profesional competente en materia
de seguridad y salud en el trabajo vy Dbajo una
planificacién.

5) La revisidén cuando asi lo establezca una disposiciédn
especifica, cuando se hayan detectado dafios a la salud
de los trabajadores y cuando las actividades de
prevencidn sean inadecuadas o insuficientes.

6) La evaluacidédn de riesgos deberd revisarse periddicamente
y quedard documentada. Esta debe reflejar para cada
puesto de trabajo el manifiesto de la necesidad de tomar
medidas preventivas y debe contener los siguientes
datos: Identificacidén del puesto de trabajo, el riesgo o
riesgos existentes, la relacidn de trabajadores
afectados, resultado de la evaluacidén y las medidas
preventivas procedentes, referencia a los criterios vy
procedimientos de evaluacidén, métodos de medicidn.

7) Los tipos de evaluaciones de riesgos que utilizaréd la
Prefectura del Carchi segun amerite podran ser:
Evaluacidn de riesgos impuesta por legislacidn
especifica. Evaluacidén de riesgos que estan establecidas
en normas internacionales, nacionales o de organismos
oficiales y evaluacidén de riesgos generales.

8) Para llevar a cabo la evaluacidédn general de proceso la
Institucién procederd Dbajo el siguiente proceso:
Clasificacién de las actividades, anédlisis de riesgos,
valoracidén del riesgo, preparar un control de riesgos y
revisar el plan.

2.3.4. CONTROL

Art24. La Prefectura del Carchi para el control de los
riesgos laborales procederd de la siguiente manera:

1) De ser posible combatird y eliminard los riesgos en su
origen (controles de ingenieria). Esto se podrd hacer a
través de: identificacidén y -evaluacidén de riesgos.
Determinando el grado, la indole, la duracién vy la
exposicidén de los trabajadores.

2) Reduccidén de los riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores y empleados, adopcidén de medidas de
seguridad, verificacidén del contexto y ambiente laboral
como aristas de control en el medio.
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3) Mantener el riesgo lejos de los trabajadores y empleados
a través de la colocacidén de pantallas aislantes, 1la
reubicacién de equipos, colocacién de guardas, con el
objeto de aislar al personal del riesgo.

4) Sustituir productos o maquinas peligrosas, por lo que
entrafie poco o ningun peligro.

5) Adaptar el trabajo a la persona en particular, lo que
respecta a la concepcidén de los puestos de trabajo con
miras en particular a atenuar el trabajo mondtono vy
repetitivo.

6) Adopcién de medidas que antepongan la proteccidn
colectiva a la individual.

7) Mantener las &reas de trabajo en orden y sin suciedad.
Exigir buena limpieza y mantenimiento.

8) Capacitar a los trabajadores para aumentar la capacidad
en los funcionarios de reconocer y evaluar los riesgos y
tomar una medida para protegerse.

9) Asignar las suficientes personas para que realicen una
tarea con seguridad.

10) Proporcionar vy capacitar en la wutilizacidén de
equipos de proteccidédn personal.

2.3.5. PLANIFICACION

Art25. E1 GAD de la Provincia del Carchi realizard 1la
planificacién de las medidas de control, de la siguiente
manera:

1) Elaborard un Plan Anual de seguridad y salud ocupacional
(PASSO) el cual serd aprobado por la méxima autoridad
Institucional, asignando responsables, recursos, tiempos
e indicadores de cumplimiento.

2) E1 desarrollo de las medidas materiales de la prevencidn
se hard en funcién de los riesgos detectados, siendo
prioritarias aquellas medidas que eliminan o disminuyen
la probabilidad de materializacién de los riesgos.

3) La planificacién de las acciones preventivas se
realizard teniendo como base los requisitos y plazos
legales, el numero de trabajadores afectados en cada
caso, la efectividad y el costo de las posibles medidas.
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Y estard integrada a todas las actividades de 1la
Institucidén e implicarda a todos los niveles jerarquicos.

4) La Prefectura del Carchi incluird para cada actividad
preventiva los medios humanos y materiales necesarios.
La asignacién de los recursos econbémicos precisos. Un
periodo determinado con fases vy prioridades en su
desarrollo.

5) E1 area de seguridad y salud en el trabajo monitoreara
el cumplimiento de 1la planificacidén, para identificar
las desviaciones respecto de lo proyectado.

2.3.6. EJECUCION

Art26. Para ejecutar las actividades preventivas el GAD de la
Provincia del Carchi, tendrd en cuenta lo siguiente:

1) La ejecucidén del plan anual de seguridad y salud en el
trabajo y de todas las medidas preventivas sera de
responsabilidad del &rea de seguridad y salud en el
trabajo.

2) Establecer ©procedimientos para que en todas las
actividades vy decisiones de la empresa, tanto las de
caracter técnico, eleccidn de equipos, organizativas, se
consideren y controlen sus repercusiones dentro de 1la
salud y seguridad de los trabajadores.

3) La institucidén en la programacidén anual de Seguridad vy
Salud en el trabajo decidird el tiempo, responsables,
prioridades para la ejecucioén de las medidas
preventivas.

2.3.7. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Art27. El seguimiento y la mejora continua de la gestidén de
los riesgos laborales se realizaran, tomando en cuenta lo
siguiente:

1) E1 cumplimiento de la planificacidén, asi como de 1los
indicadores ©proactivos y reactivos, seran evaluados
peridédicamente por parte del &drea de seguridad y salud
ocupacional.
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2) Se evaluaran peridédicamente los objetivos, metas con el
objeto de proponer mejoras y corregir las desviaciones,
cumpliendo de esta forma el circulo de mejora continua.

3) La Prefectura del Carchi realizara wuna evaluacidn
peridédica de 1las actuaciones previstas, evaluando la
eficacia de las medidas preventivas comprobando si se
han alcanzado los objetivos. Estas evaluaciones se
realizardn a través de inspecciones técnicas.

2.4. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

Concordancias: Literal e) del articulo 11 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Decisién 584).
Articulo 1 del Instrumento Andino de seguridad y salud en el
trabajo (Resolucién 957), Articulo 11 del Acuerdo Ministerial
136 (Jornadas especiales de trabajo) y articulos 23, 26, 27,
28, 29 y 54 del Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo
(Decreto Ejecutivo 2393).

Las actividades o trabajos de alto riesgo son aquellas dque
por su naturaleza o lugar donde se realiza, implica la
exposicién o intensidad mayor a las normalmente presentes en
la actividad rutinaria, las cuales pueden causar accidentes
laborales severos y en muchas ocasiones mortales.

Art28. E1 GAD de la provincia del Carchi para la ejecucidn de
trabajos de alto riesgo (TAR), tendrd en cuenta lo siguiente:

1) Se consideran actividades TAR 1las siguientes tareas:
labores en espacios confinados, trabajos en altura,
trabajos en caliente, trabajos con energias peligrosas,
trabajos con sustancias quimicas peligrosas (sustancias
cancerigenas), trabajos con altas temperaturas,
trabajados con exposicién a radiaciones ionizantes.

2) Antes de iniciar este tipo de trabajos, se reunird al
equipo encargado para revisar las condiciones actuales
mediante una lista de verificacidén o de chequeo de los
puntos méds importantes, si es necesario realizar un ATS
(Andlisis de seguridad en el trabajo) o un ARO (Analisis
por Riesgo o por Ocupaciédn).

3) Se establecerd la charla de seguridad, previo el inicio
de actividades, en donde se dard a conocer el ATS con el
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objeto de que los trabajadores conozcan de los riesgos a
los que se exponen.

4) E1 personal que intervenga debe ser el iddéneo para el
tipo de trabajo a realizar, el cual debe estar
calificado y capacitado para realizar dicho trabajo.

5) Para la ejecucidn del trabajo se nombrara un responsable
experto en la actividad, se coordinarédn con todas las
especialidades que intervienen en el proceso, debera
existir una comunicacidén fluida, definir rutas de escape
en caso de emergencia. Verificar que la herramienta vy
equipo que se va a utilizar esté en buenas condiciones.
Se debe elaborar procedimientos de trabajos aplicables a
las actividades a realizar.

6) Realizar pruebas de toxicidad y explosividad en entradas
y salidas de recipientes, registros y en cualquier por
donde se sospeche que pueda presentarse alguna fuga.

7) Elaborar una orden o permiso de trabajo gque ampare su
ejecucidn, la cual deberd ser analizada y suscrita por
el jefe responsable del &area y avalada por el &area de
seguridad vy salud ocupacional, quienes emitirdn 1los
lineamientos a seguir para establecer la seguridad como
prioridad numero uno y estos lineamientos deben ser
acatados por todo el personal.

8) E1 personal debe contar con todo el equipo de proteccidn
personal para la realizacidén de este tipo de trabajos.
Equipo de trabajo en alturas, equipo para trabajos en
espacios confinaos, etc.

2.5. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Concordancias: Articulos del 164 al 174 del Reglamento de
seqguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo y NTE INEN ISO 3864-1.

Art29. E1 GAD de la provincia del Carchi en lo referente a
sefializacidén de seguridad, tendrd en cuenta lo siguiente:

1) La seflalizacidén de seguridad se establecerd en orden a
indicar la existencia de riesgos y medidas a adoptar
ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de
proteccidn.
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2) La sefializacién de seguridad no sustituird en ningan
caso a la adopcidén obligatoria de las medidas
preventivas, colectivas o personales necesarias para la
eliminacién de riesgos existentes, sino que seran
complementarias a las mismas.

3) Su emplazamiento se realizard: Solamente en los casos
gque su presencia se considere necesaria. En los sitios
mas propicios. En posicidén destacada. De forma que
contraste perfectamente con el medio ambiente que la
rodea. Pudiendo enmarcarse para este fin con otros
colores gque refuercen su visibilidad.

4) Todo el personal serd instruido acerca de la existencia,
situacidén y significado de la sefializacidén de seguridad
empleada en el centro de trabajo, sobre en el caso que
se utilicen casos especiales.

5) Los simbolos, formas y colores de la sefializacién de
seguridad deben sujetarse a las disposiciones de 1la
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacidén y en
su defecto se wutilizardn aquellos con significado
internacional.

6) Los tipos de seflalizacidén de seguridad a utilizar podréan
ser Opticas y Acusticas. La sefializacién éptica se usara
con iluminacién incorporada de modo que combinen formas
geométricas \ colores. Las sefiales acusticas,
intermitentes o continuas que se empleen en momentos y
zonas dque por sus especiales condiciones o dimensiones
asi lo requieran, la frecuencia de las mismas seré
diferenciable del ruido ambiente y en ningin caso su
nivel sonoro superard los 85 dB.

7) Las seflales de seguridad tendra la siguiente
clasificacién: Sefilales de prohibicidn, Sefiales de
obligacién, Sefiales de prevencidn o advertencia, Sefiales
de informacidn.

8) Las sefiales de prohibicién serd de forma circular y el
color de base de las mismas serd rojo. En un circulo
central, sobre fondo blanco se dibujaréa, en negro, el
simbolo de lo gque se prohibe.

9) Las seflales de obligacidén serédn de forma circular con
fondo azul oscuro y un reborde de color blanco. Sobre el
fondo azul, en Dblanco, el simbolo qgue exprese la
obligacién a cumplir.
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10) Las sefilales de prevencidédn o advertencia estaran
constituidas por un tridngulo equilédtero y llevaradn un
borde exterior en color negro. El1 fondo del tridngulo
serad de color amarillo, sobre el que se dibujara, en
negro el simbolo del riesgo que se avisa.

11) Las seflales de informacidédn seran de forma cuadrada
o rectangular. El color del fondo sera verde llevando de
forma especial un reborde Dblanco a todo lo largo del
perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado
en el centro de la sefial. Las flechas indicadoras se
pondran siempre en la direccibdn correcta, para lo cual
podrd preverse el que sean desmontables para su
colocacién en varias posiciones.

12) Toda sustancia o mercancia peligrosa 1llevaréa
adherida a su embalaje dibujos o textos de roétulos o
etiquetas que podrédn ir grabados, pegados o atados al
mismo y en ningun caso sustituiran la sefilalizacidén de
seguridad existente.

13) En las tuberias de <conduccidén de fluidos a
presidén, se identificard la naturaleza del fluido por
medio de colores basicos, con las indicaciones

convencionales (Colores, accesorios y signos) de acuerdo
a las normas del INEN.

14) Estos colores basicos de identificacién se
aplicardn en franjas de un ancho visible, como minimo,
en las proximidades de las valvulas, empalmes, uniones y
aparatos de servicio.

15) En las proximidades del color basico se situaréan
las 1indicaciones convencionales siguientes: El1 nombre
técnico del fluido, su simbolo quimico, el sentido de
circulacién del mismo, presidn o temperatura a las que
circula. Estas indicaciones se imprimirdn en color
blanco o negro de forma que contrasten perfectamente con
el basico correspondiente y se grabardn en placas que
cuelguen de dichas tuberias.
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2.6. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS
ANTROPICOS

2.6.1. PLAN DE EMERGENCIA

Concordancias: Articulo 16 del Instrumento Andino de
seguridad y salud en el trabajo (Decisién 584). Numerales 4,
5 y 6 del literal d) del articulo 1 del Reglamento del
Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo
(Resolucidén 957). Literal d del articulo 10 del Acuerdo
ministerial N° MDT-2017-135 vy articulo 5 del Acuerdo
Ministerial N° 174.

Art30. E1 GAD de la provincia del Carchi planificard en todos
los centros de trabajo, la respuesta a emergencias, a través
de:

1) Elaborar planes de emergencia para cada centro de
trabajo en funcidn de la particularidad y de los riesgos
de cada instalacidén, para identificar y valorar las
principales tipos de emergencia a las cuales se
encuentra expuesto el recinto de trabajo.

2) Considerar del grado de vulnerabilidad de las
instalaciones por desastres naturales, actividades
propias de la empresa, asi como amenazas de origen
antrépico que pueden causan incendios, explosiones y/o
accidentes.

3) Incluir un plan de alarma, plan de intervencién, un plan
de evacuacidén que cubra todos los factores de riesgo
tanto naturales y antrépicos a los que se vea expuesta
la Institucidn.

4) Actualizar 1los planes de emergencia para todas las
instalaciones de trabajo cada dos afios, y cuando exista
cambios a nivel administrativo y/o en procesos
operativos.

5) Mantener coordinaciones Institucionales con el ECU 911,
la secretaria de gestidén de riesgos y otros organismos
de apoyo externo, destinados a la prevencidn y atencidn
de emergencias.
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2.6.2 BRIGADAS Y SIMULACROS

Concordancias: Articulo 264 del acuerdo Ministerial N° 1257.
Literales m y n del articulo 10 del Acuerdo Ministerial N°
MDT-2017-135 y numerales 4 y 5 del Reglamento de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito minero (resolucidén 020-INS-
DIR-ARCOM-2014) .

Art31l. E1 GAD de la provincia del Carchi, para las brigadas y
simulacros tendrd en cuenta lo siguiente:

1) Conformar las brigadas de evacuacidén, rescate, primeros
auxilios y la brigada de contraincendios para asegurar
una adecuada respuesta, ante casos de emergencia.

2) Capacitar al personal que 1integra las diferentes
brigadas, para asegurar su competencia ante situaciones
reales de emergencia.

3) Realizar entrenamientos en manejo de extintores,
primeros auxilios, rescate de victimas, combate contra
incendios, ejercicios de simulacidén y evacuacidén vy
elaboracién del informe.

4) Previo a la realizacién de los simulacros, la
Institucidén planificard capacitaciones en temas de
simulacros de evacuacidén para todos los funcionarios de
la prefectura del Carchi con el fin de tener una mejor
respuesta ante situaciones de emergencia real

5) En lo posible se organizard una vez al afio, simulacro
cuyo escenario de emergencia serd definido por 1la
coordinacién de Seguridad y Salud ocupacional. Se
coordinara ademds con ECU 911, policia nacional, cuerpo
de bomberos, cruz roja.

6) Cada simulacro deberd ser evaluado a menos en 1los
siguientes aspectos: Organizacidén operativa, niveles de
respuesta, funcionamientos de equipos y sistemas,
respuestas de las brigadas, respuesta de organismos
externos.

2.6.3 PLANES DE CONTINGENCIA

Concordancias: Articulo 16 del Instrumento Andino de
seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584). Literal d)
del articulo 10 del Acuerdo Ministerial MDT-2017-135.
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Art32. E1 GAD de la provincia del Carchi, para los planes de
contingencia tendrd en cuenta lo siguiente:

1) E1 plan de contingencia formarad parte del plan de
emergencia y debe disponer las estrategias, normas,
procedimientos vy acciones de preparacién de acciones
adecuadas que permitan enfrentar una emergencia de
manera eficaz y oportuna, tendientes a incrementar su
capacidad de respuesta.

2) Realizar el plan de contingencia en funcidn de las
principales amenazas detectadas en el estudio de
vulnerabilidad, optimizando los recursos humanos vy
materiales.

3) Se establecerd mediante la determinacidén de =zonas
seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas,
coordinadores de emergencia, inventario de equipos de
atencidén, comunicacidén y combate, acercamiento con las
entidades externas tales como ECU 911, Policia Nacional,
bomberos, cruz roja.

4) Normar los instructivos correspondientes, dispuestos
para cada instalacién de trabajo en el caso de
presentarse desastres naturales como: Terremotos,
inundaciones, deslaves, atentados, etc.

2.7. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Art33. E1 GAD de la provincia del Carchi confeccionarad vy
mantendra actualizado un archivo con documentos técnicos de
higiene vy seguridad, firmados por el Jefe de Unidad. Los
mismos que serdn presentados a los organismos de control cada
vez que sean requeridos.

2.7.1 PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Concordancias: Numeral 1, literal g) del articulo 15 del
Reglamento de seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento
del ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y literal e)
del articulo 10 del acuerdo ministerial N° MDT-2017-135.

Art34. Para los planos del reciento laboral empresarial el
GAD de la provincia del Carchi, tendrd en cuenta lo
siguiente:
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1) Para cada 1instalacidén de trabajo se elaborarda vy
mantendrd actualizado los ©planos generales de 1los
recintos laborales empresariales en escala 1:100.

2) Los planos deben tener la sefializacién de todos 1los
puestos de trabajo e indicacidén de las instalaciones que
definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de los
puestos laborales.

2.7.2. AREAS DE PUESTO DE TRABAJO

Concordancias: Numeral 2 del literal g) del articulo 15 del
Reglamento de seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento
del ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y literal e)
del articulo 10 del acuerdo ministerial N° MDT-2017-135.

Art35. Para los planos de las areas de los puestos de
trabajo, el GAD de la provincia del Carchi tendra en cuenta
lo siguiente:

1) Para cada é&rea de trabajo se elaborard y mantendré
actualizado los planos de las 4&reas de puestos de
trabajo, que en el recinto laboran evidencien riesgos
que se relacionen <con seguridad e higiene 1laboral
incluyendo ademas, la memoria pertinente de las medidas
preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

2.7.3. DETALLES DE LOS RECURSOS

Concordancias: Numeral 3 del literal g) del articulo 15 del
Reglamento de seguridad y salud en el trabajo y mejoramiento
del ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393) y literal e)
del articulo 10 del acuerdo ministerial N° MDT-2017-135.

Art36. Para los planos de los detalles de los recursos, el
GAD de la provincia del Carchi tendré& en cuenta lo siguiente:

1) La Institucidén elaborard y mantendrd actualizado 1los
planos con los detalles de los servicios de: Prevencidn
y de lo concerniente a campafias contra incendios del
establecimiento, ademds de todo el sistema de seguridad
con gue se cuenta para tal fin.

SEGURIDAD Y
s‘l"so SALUD OCUPACIONAL 46




A CARCHI
d PREFECTURA

construimos bienestar

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

2.7.4. RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Concordancias: Numeral 4 del literal g) del articulo 15 vy
articulo 160 del Reglamento de seguridad y salud en el
trabajo y mejoramiento del ambiente de trabajo (Decreto
Ejecutivo 2393) vy 1literal e) del articulo 10 del acuerdo
ministerial N° MDT-2017-135.

Ar37. Para las rutas de evacuacidén de emergencia, el GAD de
la provincia del Carchi tendrd en cuenta lo siguiente:

1) La prefectura elaborara 1los planos de los espacios
funcionales con la sefializaciédn que oriente la féacil
evacuacién del recinto laboral en caso de emergencia.

2) Los planos de evacuacidén de recinto laboral deberan
disponerse en un lugar vistoso para informacién de todo
el personal de la Prefectura del Carchi.

3) Todas las salidas estaran debidamente sefializadas y se
mantendrdn en perfecto estado de conservacidén y libres
de obstédculos que impidan su utilizacidn.

2.8. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

E1l &rea de salud ocupacional del GAD de la provincia del
Carchi, orientard sus actividades a la prevencidén de riesgos
laborales, enmarcada en la proteccidédn integral del trabajador
y en la eficiencia de los servicios que ©presta la
Institucién. Lo cual se fundamenta en la aplicacidén préactica
y efectiva de la medicina laboral, con el afan de conseguir
un elevado estado de bienestar fisico, psiquico y social.

2.8.1. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Concordancias: Articulo 14 del Instrumento Andino de
seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584). Articulos 142
y 143 Del Cbdigo de trabajo. Numeral 2 del Articulo 11 del
Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de
empresas (Acuerdo Ministerial N° 1404) vy articulo 230 del
Reglamento General a la ley orgédnica del servicio publico.

Art38. E1 GAD de la provincia del Carchi tomard en cuenta lo
siguientes criterios para la realizacion de los controles vy
exadmenes médicos ocupacionales:
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1) Realizar los exadmenes médicos preventivos a todos 1los
trabajadores vy empleados de la Institucidén, tales
exdmenes serdn preferentemente practicados por médicos
especialistas y no implicarédn ningin costo para 1los
trabajadores y/o empleados.

2) Los examenes preventivos se realizaradn dentro de las
jornadas laborales, en las fechas y horarios dispuestos
por el 4&rea de seguridad y salud ocupacional de la
Prefectura del Carchi.

3) Los trabajadores y empleados tendrian derecho a conocer
los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasién de 1la
relacién laboral.

4) Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al
personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podréa
facilitarse al empleador informacidén relativa a su
estado de salud, cuando el trabajador ©preste su
consentimiento expreso.

5) Los trabajadores y empleados que no se realicen 1los
exadmenes preventivos obligatorios solicitados por el
médico ocupacional Institucional en las fechas y horas
establecidas, incurrirdn en una falta grave y ademés
deberdn solventar dichos exdmenes con un médico
particular.

Art39. EI Examen Pre Ocupacional tendrd las siguientes
caracteristicas:

1) E1 GAD de la provincia del Carchi realizard de manera
obligatoria los exdmenes preventivos, previo el ingreso
o la contratacién de nuevos empleados o trabajadores, a
fin de conocer el estado de salud con gque ingresa a
prestar sus servicios laborales y/o profesionales.

2) A cada trabajador se le abrird wuna ficha médica
ocupacional al momento de su ingreso a la Instituciédn,
mediante un formato que para el efecto proporcionarad el
IESS.
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3) Detectar posibles susceptibilidades que pueden
influenciar en el desempefio del cargo o que puedan
agravarse por el mismo.

4) Su contenido estd acorde con el tipo de labor y con 1la
evaluacién ocupacional del puesto de trabajo, ademds de
un exhaustivo examen clinico general y de una Optima
historia ocupacional.

5) Completard el proceso de contratacidén de la coordinacidn
de talento humano.

Art4do0. El Examen periddico tendra las siguientes
caracteristicas:

1) E1 GAD de la provincia del Carchi realizard de manera
obligatoria los exadmenes periddicos, a los trabajadores
y empleados sin importar su tipo de tipo de contratacidn
laboral, para con la Institucidn.

2) Su objetivo es garantizar el mantenimiento de la salud
fisica y mental de los trabajadores y empleados del GAD
de la provincia del Carchi.

3) Verificar el impacto que 1las condiciones laborales,
hayan podido ocasionarle, ©para prevenir vy detectar
oportunamente la presencia de enfermedades.

4) Este tipo de examen preventivo se lo realizara
anualmente.

Art4dl. El Examen de retiro tendréa las siguientes
caracteristicas:

1) Cuando el trabajador o empleado ya sea por jubilaciédn,
término de contrato o salida de la Institucidén por otras
causas, termina su labor y deja la Institucidn; debe
realizarse él denomina examen de retiro, que informara
el estado con que sale el trabajador o empleado.

Art42. E1 Examen médico de reingreso tendrd las siguientes
caracteristicas:

1) Con el objeto de conocer la condicidén de salud de los
trabajadores y empleados que habiéndose ausentado
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temporalmente de la Instituciédn, por motivos de
enfermedad, convalescencia, vacaciones y  permisos
especiales mayores a 180 dias, o por recontratacién,
establece la necesidad de un nuevo examen médico y poder
asi controlar su estado de salud para prevenir vy
detectar oportunamente la presencia de enfermedades.

2.8.2. APTITUD MEDICA LABORAL

Concordancia: Literal c¢) del numeral 1 y 1literal a) del
numeral 2 del articulo 11 del Reglamento para el
funcionamiento de los servicios médicos de empresas (Acuerdo
Ministerial 1404).

Art43. FE1 certificado de <calificacidn de aptitud médica
laboral, tendrd las sigulientes caracteristicas:

1) En funcidén de los resultados de los exdmenes médicos
periddicos, el &rea de salud ocupacional emitird a todos
los trabajadores y empleados, la calificacidén de Aptitud
médica laboral, describiendo si el trabajador presenta
una de las tres condiciones siguientes: “Apto sin
restricciones”, “Apto con restricciones” y “No apto para
el puesto”.

2) La coordinacién de talento Humano notificard el ingreso
de nuevo personal, la solicitud de andlisis de puesto de
trabajo, el reingreso y retiro de los trabajadores vy
empleados; para calificar la aptitud y la condicién de
salud de los trabajadores y empleados en base al
andlisis del puesto de trabajo

3) A cada trabajador se le abrird wuna ficha médica
ocupacional al momento de su ingreso a la Institucidn,
mediante un formato que para el efecto proporcionarad el
IESS:

4) E1 andlisis del puesto de trabajo (APT) se lo realizara
en base a la wvaloraciédn de los requerimientos
fisioldgicos de las tareas a desempefiar y en relacidn
con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.
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2.8.3. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Concordancia: Literal c¢) del numeral 1 vy literal a) del
numeral 2 del articulo 11 del Reglamento para el
funcionamiento de los servicios médicos de empresas (Acuerdo
Ministerial 1404).

Artd44. Para la prestacidédn de los primeros auxilios, el GAD de
la provincia del Carchi tendrd en cuenta lo siguiente:

1) Se procederd a prestar los primeros auxilios a 1los
empleados % trabajadores en caso de accidente,
enfermedad o desastres naturales.

2) S1i la lesiétn o enfermedad lo amerita, el trabajador o
empleado serd trasladado al centro asistencial més
cercano, para que prosiga con el tratamiento.

3) Se realizaré un acercamiento un acercamiento
Institucional con el ECU 911, la secretaria de gestidn
de riesgos y otros organismos de ayuda externa, que
permita brindar una atencidén oportuna de primeros
auxilios a los empleados y trabajadores.

4) En cada centro de trabajo se instalaran botiquines de
emergencia para la prestacién de primeros auxilios a los
servidores publicos durante la jornada laboral.

2.8.4. PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD

Concordancia: Literal b), c¢), e), h) y k) del articulo 11,
articulos 18, 24, 25 y 27 del Instrumento Andino de seguridad
y salud en el trabajo (Decisidén 584). Articulos 16, 19, 45 y
52 de la Ley organica de discapacidades. Numerales 33, 34 vy
35 del articulo 42 del Cdédigo de Trabajo. Literal c¢) del
numeral 5 del articulo 11 del Reglamento para el
funcionamiento de los servicios médicos de las empresas
(Acuerdo ministerial 1404) vy Acuerdo Interministerial MSP-
MDT-003-2019.

Artd45. E1 GAD de la provincia del Carchi, garantizard la
proteccidén de grupos de atencidén prioritaria y en condicidn
de vulnerabilidad de trabajadores y empleados a través de:
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1) Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores, teniendo
en cuenta su estado de salud fisica, mental y tomando en
cuenta disciplinas relacionadas con los diferentes tipos
de riesgos psicosociales en el trabajo.

2) La implementacidn de programas de seguimiento,
acompafiamiento psicoldgico, rehabilitacién y
readaptacién del trabajador a su nuevo puesto de trabajo
a trabajadores que hayan sufrido accidentes de trabajo,
enfermedades de trabajo y/o generales.

3) Realizar el acompafiamiento a los familiares de 1los
trabajadores y/o empleados que hayan sufrido accidentes,
enfermedades profesionales y que por alguna situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos
derivados de su actividad.

4) La realizacion de la valoracidén que determina la
capacidad remanente, mediante la participacidén de un
equipo multidisciplinar.

5) Mediante el establecimiento de charla de re-
entrenamiento para trabajadores que hayan experimentado
un accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

6) Con la orientacidn al trabajador a través del proceso de
re adaptacidén, de acuerdo al prondstico de las lesiones
que sufre y experiencia laboral y profesional.

7) Coordinar el ©proceso de re insercidén laboral, de
rehabilitaciédn fisica y mental de los empleados vy
trabajadores; con el Seguro General de Riesgos del
trabajo y los servicios de rehabilitacidén del seguro de
salud individual y familiar del IESS.

8) Adoptar las medidas necesarias para evaluar las
actividades de trabajadoras y/o empleadas en periodos de
embarazo para evitar gque su trabajo pueda generar algun
tipo de riesgo a su estado de salud. Para ello, se
adaptardn las condiciones de trabajo, traslado temporal
a un puesto de trabajo distinto y compatible con su
condicidén, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente.

9) Dar facilidades para que personal que haya sufrido
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y/o
enfermedades generales puedan acudir a los tratamientos
de rehabilitacidén médica tanto en el sector publico como
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privado. Ademéds de los permisos emergentes, inherentes a
la condicidén de la persona con discapacidad.

10) Realizar las adaptaciones necesarias a los puestos
de trabajo para facilitar la inclusidén de personas con
discapacidad. Para tal efecto, se tomard en cuenta las
normas INEN sobre accesibilidad al medio fisico.

Artd46. E1 GAD de la provincia del Carchi tendrd en cuenta 1lo
siguiente, para la prevencidédn del VIH:

1) Cumplir el principio de no discriminacidén contemplado en
la Constitucién de la RepUblica, lo establecido en el
convenio 111 de la OIT y el Acuerdo Ministerial N° 398
del Ministerio de Trabajo y Empleo, firmado el 13 de
julio del 2016 sobre la proteccidédn vy no discriminacidn
de trabajadores y servidores publicos con VIH/SIDA.

2) Informar a trabajadores y empleados sobre el VIH/SIDA en
lo que tiene que ver con formas de contagio, prevencidn
y control; a través del desarrollo de ©programas
educativos y especificos, programas de promocidédn de la
salud y educacidédn higiénico sanitaria.

3) E1 &rea de salud ocupacional facilitardn el control
correspondiente de la enfermedad, en el IESS o
Ministerio Salud publico.

4) Aplicar el plan de vigilancia de 1la salud de los
trabajadores y empleados con la colaboracidén de
servicios especializados en el manejo del VIH/SIDA.

Artd47. E1l GAD de la provincia del Carchi tendrd en cuenta lo
siguiente, para el control de enfermedades catastréficas:

1) Mantener un programa de control y prevencibén de
enfermedades catastréficas a través el seguimiento
correspondiente por parte del area de salud ocupacional.

2) E1 trabajador con enfermedad catastréfica debe presentar
dos veces al afio, los certificados médicos de
especialidad actualizados; el cual debe incluir el
diagndéstico, evolucidén clinica, limitacién funcional vy
recomendaciones en el puesto de trabajo, el mismo que
serd entregado al Area de salud ocupacional.
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3) Facilitar el control correspondiente de la enfermedad al
trabajador vy/o empleado, en el IESS o ministerio de
salud publica.

2.8.5. PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO
DE SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

Concordancia: Literal c) del articulo 5 del Reglamento del
Instrumento Andino de seguridad vy salud en el trabajo
(Resolucidén 957) y literal d) del numeral 1) del articulo 11
del Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos de
empresas (Acuerdo ministerial 1404).

Art48. E1 GAD de 1la provincia del Carchi, garantizara 1la
proteccidén y vigilancia para el adecuado mantenimiento de
servicios sanitarios generales, a través de:

1) Mantener en perfecto estado de limpieza, desinfeccidén vy

desodorizarian comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable en los diferentes lugares de
trabajo.

2) Implementar un excusado y un urinario por cada 25
trabajadores o fraccidén y un excusado por cada 15
trabajadoras o fraccién. Un lavamanos por cada 10
trabajadores/as o fraccidn.

3) Dotar a los servicios higiénicos de papel higiénico,
jabén liquido, recipientes adecuados para el depdsito
del papel usado y ventilacidén natural al aire exterior.

4) Realizar inspecciones de grifos, desaglies, regaderas,
suelos, paredes y techos para constatar que se
encuentren en perfecto estado de funcionamiento.

2.8.6. REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Concordancia: Articulo 144 del Cébdigo de trabajo y numeral 3
del articulo 11 del Reglamento para el funcionamiento de
servicios médicos de empresa (Acuerdo ministerial 1404).

Artd49. Para el registro interno de la salud en el trabajo, E1
GAD de la provincia del Carchi, tendrd en cuenta 1lo
siguiente:

SEGURIDAD Y
s‘l"so SALUD OCUPACIONAL 54




VA CARCHI
- -_‘PREFECTURA

construimos bienestar

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

1) Se contard con formatos y archivos para el registro de
las atenciones médicas de los trabajadores y empleados.

2) Se abrirad 1la ficha médica ocupacional a todos 1los
trabajadores y empleados antiguos y al momento de
ingreso de nuevo personal, mediante el formulario que al
efecto proporcionara el IESS, anexos a las historias
clinicas ocupacionales y se 1ingresaran en el sistema
médico de salud para la elaboracién de cuadros
estadisticos de: patologias, accidentes, enfermedades
profesionales y/o generales.

3) Los datos recopilados en los respectivos examenes
médicos programados, se registraran en sus respectivos
protocolos de vigilancia de la salud.

4) Los protocolos de wvigilancia de la salud seréan
realizados por el Aarea de seguridad y salud ocupacional
y validados por el médico ocupacional de la Prefectura
del Carchi.

5) Para los exdmenes médicos deberan considerarse 1los
riesgos a los que estan expuestos: movimientos
repetitivos, posiciones  forzadas, levantamiento de
cargas, temperaturas alteradas, especialmente exposicidn
a riesgos bioldgicos.

6) E1 drea de salud ocupacional, elaborard las estadisticas
de enfermedades profesionales y morbilidad general vy
coordinard con el Aarea de seguridad e Higiene para la
elaboracién de las estadisticas de accidentes e
incidentes de trabajo ocurridos en la Institucidén. Los
datos estadisticos se reportardn a los organismos de
control externos, IESS y Ministerio del trabajo.

CAPITULO III
PROGRAMAS DE PREVENCION

3.1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE
DROGAS EN ESPACIOS LABORALES

Concordancia: Acuerdo Interinstitucional N° MDT-MSP-2019-0038
y literal f) del articulo 10 del acuerdo ministerial N° 135.
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Art50. El1 GAD de la provincia del Carchi, aplicard el
programa integral de prevencidén del uso y consumo de alcohol,
tabaco vy otras drogas en espacios laborales, bajo 1los
siguientes lineamientos:

1) Prohibir contundentemente que al interior de las
instalaciones de trabajo se consuma alcohol, se fume y/o
se disponga de drogas ©psicoactivas; a efectos de
fomentar la salud en el trabajo y la prevencidén de
riesgos laborales y conforme a las disposiciones de 1la
Ley Orgéanica de prevencidén integral del fendmeno socio
econdmica de las drogas y de la regulacidén y control del
uso de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacidn y
a lo que dispone el Acuerdo Interinstitucional N° SETED-
MDT-2016-001-A.

2) E1 programa de prevenciédn integral de uso y consumo de
drogas contendrd el detalle de las actividades que se
desarrollaran para la sensibilizacidén y concienciacién
sobre el uso y consumo de drogas. El1 cual deberd ser
socializado e implementado en forma progresiva de
acuerdo a la estructura organizativa, recursos
disponibles y necesidades propias.

3) La coordinacién de seguridad industrial y salud
ocupacional serd la encargada del desarrollo del
programa de prevenciédn integral al uso y consumo de
drogas.

4) La Institucidén apoyard vy gestionard 1la integracidn
laboral de las ©personas, que voluntariamente han
participado y concluido un proceso de tratamiento,
/acompafiamiento terapéutico, por consumo de alcohol u
otras drogas, en las mismas condiciones que tenia antes
de iniciar el proceso, tomando en cuenta las
recomendaciones del especialista tratante.

3.2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PISCOSOCIALES

Concordancias: Acuerdo ministerial N° 082. Literal f) del
articulo 10 del acuerdo ministerial N° 135 vy Acuerdo
ministerial N° 398.

Art51. El1 GAD de la provincia del Carchi, establecerid un
programa sobre la violencia, acoso moral o psicoldgico, bajo
los siguientes lineamientos
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1) La Prefectura del Carchi garantizard la igualdad y la no
discriminacidén en los procesos de seleccidn de personal
asi como en el ambito laboral.

2) No se permitird que exista ningun tipo de acoso moral o
violencia entre mandos vy trabajadores y servidores
publicos o entre estos ultimos. El1 respeto debe primar
sobre todas las cosas.

3) Para la prevencidén del Riesgo Psicosocial la Institucidn
adoptard el acuerdo Ministerial N° MDT-2017- 0082 que
contiene la normativa para la erradicacidén de 1la
discriminacién en el ambito laboral.

4) Motivara a trabajadores y empleados a que denuncien este
tipo de actos, garantizandoles confidencialidad, para 1lo
cual se establecerd canales de comunicacién.

5) La Institucidén se mantendrd vigilante ante una situacidn
0 insinuacidén que atente contra el pudor, la dignidad o
la intimidad de trabajadores y empleados, por parte de
los mandos superiores, mandos medios y por parte de los
mismos  compafieros, a fin de tomar las medidas
correctivas.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES

Sera obligacién de todo trabajador, empleado del GAD de la
provincia del Carchi, asi como de; contratistas,
subcontratistas, clientes % visitantes, comunicar
inmediatamente todo incidente, accidente de trabajo que
ocurra al interior de los centros de trabajo de
responsabilidad de 1la Prefectura del Carchi, en primera
instancia a su jeradrquico superior y en segunda instancia al
responsable de seguridad y salud ocupacional.

4.1. REGISTRO Y ESTADISTICAS

Concordancias: Literal f) del articulo 11 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584).
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Literal f) del articulo 11 del Reglamento del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Resolucidén 957).
Articulo 231 del reglamento General a la ley organica del
servicio publico. Literal d) del numeral 3 del articulo 11
del Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos de
empresa (Acuerdo ministerial 1404). Registros de accidentes y
enfermedades de origen laboral (Acuerdo ministerial 132) y El
reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo
(Resolucidédn CD IESS 513).

Art52. Para el registro vy estadisticas de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y/o ocupacionales; E1 GAD
de la provincia del Carchi actuard, bajo los siguientes
parametros:

1) Ser4d responsabilidad del &rea de Seguridad vy Salud
Ocupacional, el 1llevar un registro interno de 1los
accidentes de trabajo ocurridos, de las enfermedades
profesionales, asi COomo las estadisticas de
accidentalidad.

2) E1 responsable del &rea de seguridad y salud ocupacional
elaborard las estadisticas de accidentabilidad, para 1lo
cual calculard los indices de: gravedad, frecuencia,
incidencia y duracidén media.

3) E1 responsable del &rea de salud ocupacional elaborara
las estadisticas de morbilidad de 1la Prefectura del
Carchi, con el objeto de comprender la evolucidén o
retroceso de las enfermedades, las razones de su
seguimiento y las posibles soluciones.

4) E1 &rea de seguridad y salud ocupacional evaluarad 1los
resultados de las estadisticas e implementard acciones
correctivas que permitan prevenir la ocurrencia de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en
condiciones similares.

5) E1 responsable del &4rea de Seguridad e Higiene reportara
en forma anual la estadistica de accidentalidad vy
morbilidad de la Institucidn; al IESS, al Ministerio del
Trabajo vy dard a conocer al Comité Paritario 1los
resultados de las estadisticas.
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4.2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Concordancias: Literal f) y qg) del articulo 11 del
Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo
(Decisidn 584). Literal m) vy n) del articulo 5 del

Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo
(Resolucidén 957). Numeral 31 del articulo 42 del Cdédigo de
trabajo. Numeral 14 del articulo 11 del Reglamento de
seguridad y salud de 1los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393). Literal
a) del articulo 10 del Instructivo para el cumplimiento de
las obligaciones de 1los empleadores publicos y privados
(Acuerdo Ministerial N° 135). Articulo 11, 136 y 137 del
Reglamento de seguridad y salud para la construccidén y obras

publicas (Acuerdo ministerial n°® 174). Literales b), c) y d)
del numeral 3 del articulo 11 del Reglamento para el
funcionamiento de servicios médicos de empresa (Acuerdo

ministerial 1404) vy El1 Reglamento del Seguro General de
Riesgos del trabajo (Resolucién CD IESS 513).

Art53. E1 GAD de la provincia del Carchi, tendra en cuenta
los siguientes parametros para el procedimiento en caso de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:

1) Todo trabajador y/o empleado se encuentra cubierto por
el Sequro General de Riesgos del Trabajo del IESS,
contra riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Este seguro establece en la resolucién CD
IESS 513 que el trabajador y/o empleado que sufra un
siniestro laboral tiene derecho a recibir prestaciones
médicas y econdmicas.

2) Todo trabajador estd asegurado bajo una pdliza, qgue
tiene las siguientes coberturas: Muerte por cualquier
causa, muerte accidental, desmembracidén accidental,
incapacidad total vy permanente, gastos médicos por
accidente, gastos por entierro y enfermedad terminal.

3) Todo trabajador y/o empleado que sufra un accidente de
trabajo, enfermedad profesional o general debe dar aviso
inmediato a su Jjefe directo de lo ocurrido, pudiendo
también hacerlo un compafiero del afectado.

4) A la par de lo anterior si la gravedad del accidente 1lo
amerita, se deberd comunicar la emergencia a los
organismos de socorro, en este caso el ECU 911. Para que
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el trabajador accidentado sea llevado al centro de
atencidén médico més cercano.

5) E1l jefe inmediato comunica de lo acontecido al personal
de seguridad vy salud ocupacional, a la oficina de
talento humano. Con lo cual se dard aviso a la maxima
autoridad de lo sucedido.

6) A la par de lo anterior el personal de seguridad y salud
ocupacional se dirigird bien sea al lugar de los hechos
a la casa de salud donde este el afectado a fin de
seguir de cerca el desarrollo y evolucidn del
accidentado.

7) S1 el siniestro ocurrido se tratara de un accidente de
trabajo o la presuncién de enfermedad profesional, se
deberd dar aviso del suceso a través de la pagina del
IESS en un plazo no mayor a diez dias laborables,
contados desde la fecha de ocurrencia del accidente.

8) E1 GAD de la provincia del Carchi cuenta con un
procedimiento de aviso de emergencias y/o accidentes vy
el respectivo protocolo del caso.

4.3 INVESTIGACION

Concordancias: Literal g) del articulo 11 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584).
Literal d) del numeral 1 del articulo 1 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Resolucidén 957).
Articulo 231 del Reglamento general a la ley organica del
servicio publico. Reglamento de seguridad y salud para la
construccidén y obras publicas (Acuerdo ministerial n° 174) vy
El Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo
(Resolucidén CD IESS 513).

Art54. Para el proceso de investigacidén de accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y/o ocupacionales; E1 GAD
de la provincia del Carchi actuara, Dbajo los siguientes
parametros:
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1) En ningin caso el objetivo de 1la investigacidén del
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, sera
hallar culpables.

2) Es obligacidén del responsable del &rea de Seguridad vy
Salud, Investigar y Analizar los accidentes enfermedades
de trabajo, con el propdsito de identificar las causas
que los originaron y adoptar acciones correctivas vy
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

3) E1 proceso de investigacidén de accidentes del trabajo se
realizard de acuerdo a lo indicado en 1la Resolucién
C.I.118 del IESS (Codificacidn del Informe de
Investigacién de Accidentes / Incidentes de Trabajo),
que deberd llevar a la determinacidén de causas directas,
Indirectas y bésicas que a su vez llevardn a determinar
las medidas correctivas y/o preventivas, que no permitan
Su recurrencia.

4) E1 formato para la elaboracidn del informe de
investigacién de accidentes e incidentes serd el
indicado en la Resolucidén 118 del IESS (Codificacidén del
Informe de Investigacién de Accidentes / Incidentes de
Trabajo) .

5) Todo accidente e incidente que involucre personal de la
Prefectura del Carchi, visitantes, clientes \
contratistas deberd ser investigado, para determinar las
causas gque lo originaron.

6) Se dispondra a empresas contratistas y subcontratistas
que todo accidente de trabajo, debe ser investigado
inmediatamente, después de que haya ocurrido.

Art55. Los criterios que seran considerados para definir los
accidentes de trabajo a investigar son:

1) Todos 1los accidentes con consecuencias mortales, los
mismos, que deberan ser investigados en un plazo no
mayor a 10 dias laborables a partir de su reporte. EI
informe respectivo se emitird en un plazo méximo de 30
dias calendario.

2) Los accidentes que generen incapacidades permanentes,
los mismos que deberdn ser investigados en un plazo no
mayor a 10 dias laborables. El1 informe respectivo se
emitird en un plazo maximo de 45 dias calendario.
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3) Los que generen preocupacidn publica asi no sean
denunciados, los mismos deberadn ser investigados en un
plazo no mayor a 10 dias laborables. El1 informe
respectivo se emitird en 30 dias calendario.

4) Aquellos otros que sean repetitivos en la Institucidn,
los mismos que deberan ser investigados de acuerdo a una
programacién que para el efecto, emitird cada subcomité.

Art56. Se consideraridn enfermedades ocupacionales, las dque
cumplan con el siguiente criterio:

1) Criterio clinico.- Presencia de signos y sintomas que
tiene el afiliado, relacionados con la posible
enfermedad profesional en estudio.

2) Criterio ocupacional.- Es el estudio de la exposicidn
laboral para determinar la relacidén causa-efecto y el
nivel de riesgo de las actividades realizadas por el
afiliado, la cual se incluira en el andlisis de puesto
de trabajo, realizado por el profesional técnico en
seguridad y salud en el trabajo del Seguro General de
Riesgos del Trabajo, a requerimiento del médico
ocupacional de este seguro, a partir de un diagndstico.

3) Criterio higiénico-epidemioldgico. - El criterio
higiénico se establece, acorde a los resultados
obtenidos de los métodos técnicos utilizados para la
evaluacién del factor de riesgos aparente, causante de
la enfermedad. Para documentar la exposicién se podréan
utilizar resultados Dbasados en estudios o mediciones
previas.

4) E1 criterio epidemioldgico determinaré de casos
similares en la Institucidén, puesto de trabajo o
exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio
(morbilidad por puesto de trabajo) o si es el primer
caso en la empresa se corroborard mediante estudios
epidemioldgicos cientificamente sustentados, que
describa la existencia de una relacidén causa efecto.

5) Criterio de laboratorio.- Incluyen los examenes
complementarios: laboratorio clinico, toxicoldgico,
anatomo-patoldgico, imagenologico, neurofisioldégico,
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entre otros, que determinen la presencia y severidad de
la enfermedad en estudio.

6) Criterio médico legal.- Se fundamenta en la normativa
legal vigente gue <corrobore que la enfermedad en
estudio, se trata de una enfermedad profesional.

Art57. E1 objeto de la investigacidén de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, serd la siguiente:

1) Poder tener acceso al derecho a las prestaciones del
Seguro General de Riesgos del Trabajo por accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales.

2) Establecer las causas inmediatas, Dbéasicas y las por
déficit de gestidén que determinaron el accidente -
incidente.

3) Emitir los correctivos necesarios para evitar su
repeticién.

4) Establecer las consecuencias derivadas del accidente;
lesiones, dafio a propiedad, dafio ambiental.

5) No determinar culpables.

4.4 NOTIFICACION

Concordancias: Literal f) del articulo 11 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584).
Numeral 31 del articulo 42 del Cédigo de trabajo. Numeral 14
del articulo 11 del Reglamento de seguridad y salud de los
trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo
(Decreto Ejecutivo 2393). Literal a) del articulo 10 del
Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores publicos y privados (Acuerdo Ministerial N° 135).
Registro de accidentes vy enfermedades de origen laboral
(Acuerdo Ministerial N° 132) vy El1 Reglamento del Seguro
General de Riesgos del trabajo (Resolucién CD IESS 513).

Art58. Para la notificacidédn de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales, El1 GAD de 1la provincia del
Carchi, tendrd en cuenta lo siguiente:
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1) Serd responsabilidad del &rea de Higiene y Seguridad,
realizar la notificacidén de todos 1los accidentes de
trabajo ocurridos asi como de las enfermedades
profesionales a través de la pagina ww.iess.gob.ec del
IESS.

2) La institucidén notificara en un plazo méximo de 10 dias
hdbiles todo accidente de trabajo con pérdida de mas de
una Jjornada de trabajo que sufrieron los trabajadores y
empleados y que ocasione lesidén corporal, perturbacidn
funcional o la muerte del trabajador; a la divisidén de
Riesgos del Trabajo del 1IESS, que ocurra por el
desarrollo de las actividades de 1la Prefectura del
Carchi y/o en centros de trabajo de su responsabilidad.

3) La Institucidédn reportard la presuncidédn de enfermedad
profesional una vez se haya evaluado gque cumple con los
criterios establecidos en el articulo 56, de este
reglamento interno de Higiene y Seguridad.

4) La prefectura del Carchi dard el seguimiento respectivo
a los expedientes por accidentes de trabajo y presentaré
la documentacidén que para tal fin solicite el Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

4.4 RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE
TRABAJADORES

Concordancias: Numeral 7 del articulo 11 del Reglamento de
seguridad y salud de 1los trabajadores y mejoramiento del
medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo 2393). y EI
Reglamento del Seguro General de Riesgos del trabajo
(Resolucidédn CD IESS 513).

Art59. Para la re-adecuacidén, re-ubicacidén y re-insercidn, E1
GAD de 1la provincia del Carchi, tendrd en cuenta 1lo
siguiente:

1) Garantizar la rehabilitacidén integral, readaptacidn,
reinsercién y reubicacidén laboral de los trabajadores vy
empleados con discapacidad temporal o permanente que
haya sido producto de accidentes vy/o enfermedades
ocupacionales.
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2) Acatar las disposiciones del Comité de valuaciédn de
incapacidades vy responsabilidad patronal “CVIRP” del
IESS, en 1lo que se disponga el cambio de actividad
laboral de los trabajadores y servidores publicos, en
base a los informes médicos finales y la normativa
vigente y/o derivarlo a los programas de reinserciédn
laboral.

3) La Prefectura del Carchi propenderd a la reinsercidn
laboral de los trabajadores y empleados con
incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

4) Realizar la valoracidén del trabajador y/o empleado para
determinar la capacidad laboral remanente, mediante 1la
participacidén de un equipo multiciplinario.

5) Orientar al trabajador en el proceso re adaptador, en
funcidén del prondéstico de las lesiones dque sufre,
experiencia laboral, grado de escolaridad y condiciones
vulnerables del mismo.

6) Coordinar el proceso de re insercidén laboral con la
divisidén de Riesgos del Trabajo del IESS.

7) La Instituciodén tendréa programas de seguimiento,

acompafiamiento psicoldgico, rehabilitacién %
readaptacién del trabajador a su nuevo puesto de
trabajo. En caso de un accidente <con Dbaja el

acompafiamiento se hard también a los familiares.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El GAD de la provincia del Carchi mantendrd& programas de
informacién capacitacién y formacidén orientadas a la
prevencidn de accidentes de trabajo % enfermedades
profesionales.

SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL 65




VA CARCHI
d PREFECTURA

construimos bienestar

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

5.1. INFORMACION

Concordancias: Literal h), i) del articulo 11 y literal 3j)
del articulo 24del Instrumento Andino de seguridad y salud en

el trabajo (Decisidén 584). Literal c¢) del numeral 5 del
articulo 1 del Instrumento Andino de seguridad y salud en el
trabajo (Resolucidén 957). Reglamento de seguridad y salud de

los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo
(Decreto Ejecutivo 2393).

Art60. Para la informacidén en materia de seguridad y salud en
el trabajo, El1 GAD de la provincia del Carchi, tomara en
cuenta lo siguiente:

1) Los responsables del &rea de Higiene y Seguridad y del
drea de salud serdn los responsable de impartir
informacidén en prevencidn de riesgos laborales.

2) Todo personal de nuevo ingreso, contratistas \
subcontratistas deben recibir la induccidén en materia de
seguridad y salud en el trabajo, manteniendo un registro
de dicha capacitaciédn.

3) Se entregard un ejemplar del Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad y Salud en el Trabajo, a cada uno de
los trabajadores y empleados, en folletos de féacil uso y
transporte.

4) Para trabajos de alto riesgo se dictarda una charla
informativa al inicio de la jornada laboral en el cual
se dard a conocer sobre los riesgos a los que estéan
expuestos, todos los trabajadores y empleados.

5.2. CAPACITACION

Concordancias: Literal H) del articulo 11 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Decisidén 584).
Literal c¢) del numeral 2 del articulo 1 del Instrumento
Andino de seguridad y salud en el trabajo (Resolucidén 957) vy
Reglamento de seguridad vy salud de 1los trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo
2393) . Reglamento para el funcionamiento de servicios médicos
de empresas (Acuerdo ministerial 1404) vy reglamento de
seguridad vy salud en el trabajo en el &mbito minero
(Resolucién 020-INS-DIR-ARCOM-2014).
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Art6l. El1 GAD de la provincia del Carchi con el objeto de
capacitar en materia de seguridad y salud en el trabajo a sus
empleados, trabajadores y contratistas, tendrd en cuenta los
siguientes lineamientos:

1) La Prefectura del Carchi asignard 1los recursos para
permitir que el personal se empodere y socialice 1los
deberes, responsabilidades y obligaciones tendientes a
prevenir accidentes % enfermedades profesionales
relacionadas con el trabajo.

2) En el mes de diciembre de cada afio, el responsable de
seguridad y salud establecera un programa de
capacitaciones, el cual debe contar con: tema a ser
impartido, responsable, fecha de ejecucidén, duracidn de
la capacitacién, indicadores de cumplimiento.

3) Se establecerd un formato para el registro de 1la
asistencia a los eventos de capacitacidn.

Art62. Las capacitaciones en prevencién de riesgos laborales
podréds ser, de las siguientes caracteristicas:

1) Las capacitaciones colectivas seran aquellas que
incluirdn a todo el personal y podrdn abarcar temas
como: Politica S&SO del Gobierno Provincial del Carchi,
planes de emergencia vy contingencia, vigilancia de
salud, factores de riesgo de 1los sitios de trabajo,
sefializacidén, evacuacidn, etc.

2) Las capacitaciones individuales seran aquellas
destinadas a un grupo de trabajadores o empleados,
cuando se trate de trabajos puntuales, normas de
seguridad, cuando ingrese personal nuevo, etc.

3) Las capacitaciones especificas son aquellas dirigidas
para trabajos de alto riesgo, condiciones particulares
de trabajo y cuando se encuentra una no conformidad en
campo.

4) Las charlas de re-entrenamiento serdn dadas aquellos
trabajadores o empleados, que una vez capacitados han
incurrido en una desviacidén al sistema de gestidédn de
seguridad y salud en el trabajo.
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5.3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Concordancias: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
para la construccidn y obras publicas (Acuerdo Ministerial N°
174), reformado por el acuerdo ministerial N° 067 vy
Reglamento de seguridad del trabajo contra riesgos en
instalaciones de energia eléctrica (Acuerdo ministerial N°
013), reformado por el acuerdo ministerial N° 068.

Art63. Para la certificacidén por competencias laborales, se
tomarad en cuenta lo siguiente:

1) La Institucién Dbrindard informacidédn e instruccidn
especifica en materia de prevencidn de riesgos laborales
a todo personal que ejerza labores de manejo de
maquinaria pesada, trabajos eléctricos, trabajos de
construccidén, incluidos aquellos que ejerzan cargos de
responsabilidad tales como: administradores de obra, ,
residente de obra, supervisores, fiscalizadores,
maestros mayores, contratistas y subcontratistas.

2) E1 GAD de 1la provincia del Carchi gestionard para
empleados y trabajadores de la Institucidn y exigird a
contratistas vy subcontratistas, la obtencién de una
certificacién de competencias laborales ante los
organismos evaluadores de la conformidad (OEC) para la
certificacidén del personal, reconocidos vy acreditados
por la autoridad competente.

3) La certificacién de competencias en prevencibén de
riesgos laborales, se renovard de acuerdo a la vigencia
establecida por las entidades pertinentes.

4) Los funcionarios de la Prefectura del Carchi que
realicen actividades tales como: operadores de equipo
caminero, actividades mineras, construcciones,
operadores de vehiculos de transporte de carga y de
manipulacidén de movimiento de tierras, los trabajadores
que ejecutan montaje y desmontaje de estructuras

metéalicas deben obtener una certificacién de
competencias laborales en Prevencién de Riesgos
Laborales.

5) Los operadores magquinaria pesada, tendradn como requisito
indispensable la licencia tipo G, emitida por la
autoridad competente en materia de transporte terrestre,
transito y seguridad vial.
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6) Los conductores de vehiculos 1livianos ademds de tener
como requisito indispensable la licencia de conductor
profesional, se certificardn en manejo a la defensiva.

5.4. ENTRENAMIENTO

Concordancias: Literal d) del numeral 4 del articulo 175 del
Reglamento de seguridad vy salud de los trabajadores vy
mejoramiento del medio ambiente de trabajo (Decreto Ejecutivo
2393) y articulo 231 del Reglamento General a la Ley orgénica
del servicio publico.

Art64. Para el entrenamiento del personal en materia de
seqguridad y salud en el trabajo, el GAD de la provincia del
Carchi, actuard bajo los siguientes lineamientos:

1) En forma anual se planificard un cronograma de
entrenamiento y adiestramiento, que se impartird a todos
los trabajadores vy empleados, la cual contemplara:
planes de emergencia, conformacién de brigadas, primeros
auxilios, trabajos de alto riesgo, etc.

2) E1 personal de nuevo ingreso serd sometido a una fase de
induccidédn que incluya los siguientes temas basicos:
Normas generales de la Institucidén, capacitacidén en
seguridad industrial vy salud ocupacional, preparacién
para emergencias, capacitacién especifica de acuerdo al
puesto de trabajo y evaluacidén del personal capacitado.

3) La Institucidn establecerd un proceso de ensefianza-
aprendizaje en el puesto de trabajo que estimule el
“aprender hacer” y “aprender a aprender”. Esta etapa de
entrenamiento consta de cinco pasos basicos: Indagacidén
(Preguntar), Demostracidén (decir y mostrar), Ensayo
(Probar % preguntar), Seguimiento (Verificar),
Participacién (Auto-aprendizaje).

4) E1 plan de entrenamiento serd impartido por el
responsable de seguridad y salud en el trabajo.
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CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

6.1 INCUMPLIMIENTOS

Concordancias: Numeral 7 del articulo 172, articulo 46 vy
articulo 410 del Cédigo del Trabajo (Tipificacidén de faltas:
Criterios generales para considerar falta leve, grave y muy
grave). Ley organica de servicio publico vy Directrices
desarrollo programa de drogas en espacios laborales (Acuerdo
interinstitucional N° SETED-MDT-2016-001-A).

Art65. E1 GAD de la provincia del Carchi tendra en cuenta lo
siguiente:

1) Todo trabajador y empleado del GAD de la provincia del
Carchi tiene 1la obligacién de acatar las medidas de
prevencidén, seguridad e higiene determinadas en 1los
reglamentos y facilitadas por la Institucién.

2) Los trabajadores y empleados del GAD de la provincia del
Carchi, que inobserven o incumplan las disposiciones
dadas en el presente reglamento interno de Higiene vy
Seguridad, seradn sancionados conforme el Cédigo de
trabajo vigente, lo que establecen las leyes y
normativas en materia de seguridad y salud en el
trabajo; atendiendo la gravedad, trascendencia \
magnitud de la falta, pudiendo 1llegar hasta 1la
separacién del servidor de la Institucidn.

3) La Institucidén podrd dar por terminado un contrato de
trabajo por no acatar las medidas de seguridad,
prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la Autoridad competente; o por
contrariar, sin debida justificacidén, las prescripciones
y/o dictamenes médicos.

6.2 SANCIONES

Concordancias: Articulo 46 del Cédigo del Trabajo
(Tipificacidén de faltas: Criterios generales para considerar
falta leve, grave y muy grave). Ley organica de servicio

puiblico (Losep) y Directrices desarrollo programa de drogas
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en espacios laborales (Acuerdo interinstitucional N° SETED-
MDT-2016-001-A) .

Art66. En el caso de sanciones para un trabajador o empleado,
el GAD de la provincia del Carchi tendrd en cuenta lo
siguiente:

1) Las sanciones a 1los trabajadores y empleados, se
aplicardn conforme lo disponga el Reglamento Interno de
Trabajo del GAD de la Provincia del Carchi y leyes
especificas en materia de prevencidén de riesgos
laborales. Las faltas muy graves podradn sancionarse
conforme lo determina el Cbébdigo de Trabajo.

Art67. Para el GAD de la provincia del Carchi, seran faltas
leves en materia de seguridad y salud en el trabajo, las
siguientes:

1) Dejar de observar y acatar las instrucciones de
Seguridad Ocupacional vy reglamentaciones establecidas
para la promocidén de las medidas de prevencién de
riesgos laborales.

2) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo.

3) Usar 1inadecuadamente los instrumentos, materiales vy
herramientas de trabajo.

4) Distraer la atencidén de sus labores, con juegos, bromas
y/o discusiones, que puedan ocasionar accidentes.

5) Estacionar vehiculos de propiedad privada al interior de

los talleres de la Institucidn.

Art68. Para el GAD e la provincia del Carchi, serédn faltas
moderadas en materia de seguridad y salud en el trabajo, las

siguientes:

1) Alterar, cambiar, reparar o accionar magquinas,
instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos  técnicos o sin previa autorizacidn
superior.

2) Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidn
en maquinarias, herramientas o instalaciones;
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3) Reincidencia en el cometimiento de una falta leve.

Art69. Para el GAD e la provincia del Carchi, seran faltas
graves en materia de seguridad y salud en el trabajo, las
siguientes:

1) Ingresar al trabajo con aliento a alcohol o en estado de
embriaguez o habiendo ingerido cualgquier sustancia
toxica.

2) Fumar o ©prender fuego en sitios seflalados como
peligrosos y al interior de los centros de trabajo

3) No Usar, alterar o usar inadecuadamente los equipos de
proteccidén colectiva e individual y la ropa de trabajo.

4) Introducir Dbebidas alcohdélicas u otras sustancias
tbéxicas a los centros de trabajo.

5) Participar o ser protagonistas de rifias o peleas al
interior de los centros de trabajo.

6) Usar teléfonos celulares mientras conduce.

7) Incumplir con la realizacidén de los exdmenes médicos
programados por el Aarea de salud ocupacional, a
excepcidén de aquellos estipulados por la ley.

8) Permanecer al interior de talleres, minas o en el manejo
de maquinaria sin ropa de trabajo y/o sin el uso de los
equipos de proteccién personal como cascos, gJguantes,
calzado de segquridad, gafas, etc.

9) Reincidir en el cometimiento de una falta moderada.

Art70. Se tomaran medidas disciplinarias contra los
trabajadores que a sabiendas persisten en llevar a cabo
practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y
la Institucién. Las sanciones que podréa aplicar la
Institucidén de conformidad al Cédigo de Trabajo, de acuerdo a
la gravedad de la falta seréan:

e Amonestacidédn Verbal: Seréan amonestados verbalmente
quienes por primera vez cometan faltan leves.

e Amonestacidén escrita: Los que reincidan en las mismas
faltas seradn amonestados en forma escrita (memo) gue se
guardard en su carpeta personal.
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e Multas: en caso de faltas leves repetidas y/o graves, se
aplicardn multas econdémicas cuyo valor maximo sera
acorde a lo que especifica el Cbédigo de Trabajo.

e Terminacidén de la relacidn laboral: Terminacidn de 1la
relacidén laboral previo visto bueno, de conformidad con
lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Art71. La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional mantendré
un registro interno de Incumplimientos y sanciones por cada
trabajador.

Art72. E1 GAD de 1la provincia del Carchi podrad dar por
terminada la relacidén laboral, previo procedimiento legal de
visto bueno o sumario administrativo, segln corresponda, por
no acatar las medidas de Seguridad, Prevencidén e Higiene
exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la Autoridad
competente; o por contrariar, sin debida justificacidn, las
prescripciones y dictamenes médicos indicados.

Art73. E1 GAD de la Provincia del Carchi en caso de
incumplimiento de la Normativa Legal vy las disposiciones
contenidas es este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
Ocupacional, estard sujeto a las sanciones impuestas por los
Organismos competentes de control, éstos son el Ministerio
del Trabajo, Ministerio de Salud Publica y el Departamento de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 189 del
Decreto Ejecutivo 2393.

DEFINICIONES

Para efectos de cumplimiento, se establecen las siguientes
definiciones:

Accidente De Trabajo

Es todo suceso imprevisto y repentino gque ocasiona en el
trabajador una lesidén corporal o perturbacidédn funcional con
ocasidén o por consecuencia del trabajo. Se registrard como
accidente de trabajo, cuando tal lesidén o perturbacidn fuere
objeto de la pérdida de una o més de una jornada laboral.

Accidentes Mayores
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Eventos de gran envergadura dque teniendo origen en 1los
centros de trabajo puede afectar a los trabajadores, las
instalaciones, la comunidad y el ambiente.

Condiciones De Trabajo

Es cualquier aspecto del trabajo con posibles consecuencias
negativas para la salud de los trabajadores incluyendo,
ademads de los aspectos ambientales y los tecnoldégicos, 1las
cuestiones de organizacidédn y ordenacidn del trabajo.

Enfermedad Profesional

Es la afeccidén aguda o crdnica, causada de una manera directa
por el ejercicio de la profesidén o labor que realiza el
trabajador y que produce incapacidad.

Ergonomia
Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre,
teniendo en cuenta sus caracteristicas anatémicas,

fisioldgicas, psicoldgicas vy socioldgicas con el fin de
concebir una o6ptima productividad con un minimo esfuerzo vy
sin perjudicar la salud.

Examenes Médicos Preventivos
Son los exadmenes médicos que deben realizarse a todos 1los
trabajadores:

a) Previo al inicio de sus labores en el centro de trabajo,
de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de
cada actividad (Exdmenes pre ocupacionales).

b) De manera periddica, conforme a la evaluacidén de riesgos
(Exdmenes ocupaciones), y;

c) Cuando el trabajador se desvincula de 1la empresa
(Exdmenes post ocupacionales).

Factor De Riesgo Laboral
Es el producto de la probabilidad por la consecuencia de que
un peligro.

Incidente

Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacidén con el
trabajo, en el que la persona afectada sufre lesiones minimas
que sbé6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Higiene Industrial
Sistema de principios vy reglas orientadas al control de
contaminantes del &rea laboral con la finalidad de evitar la
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generacién de enfermedades profesionales y relacionadas con
el trabajo.

Investigacidén De Accidentes De Trabajo

Conjunto de acciones tendientes a establecer las causas
badsicas vy fundamentales que originaron el suceso para
plantear las soluciones que eviten su repeticidn.

Medicina Del Trabajo

Es la ciencia que se encarga del estudio, investigacién vy
prevencidén de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos
por el ejercicio de la ocupacidn.

Morbilidad Laboral

Referente a las enfermedades registradas en la empresa y que
tienen relacidén con el trabajo, que proporciona la imagen del
estado de salud de la poblacidén trabajadora, permitiendo
establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar las
acciones preventivas.

Planes De Emergencia

Son las acciones documentadas, resultantes de la organizacién
de empresas, instituciones, centros educativos, lugares de
recreacién y la comunidad, para poder enfrentar situaciones o
eventos especiales de peligro como 1incendios, explosidn,
derrame o escape de sustancias, eventos naturales como
terremotos, erupciones, inundaciones, deslaves, huracanes vy
violencia.

Prevencién De Riesgos Laborales

El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas, sociales
y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que
originados en el proceso productivo, afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio
ambiental.

Psicosociologia Laboral

La ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacidén a
las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar,
los hédbitos vy sus repercusiones y plantea acciones para
evitar estados de desmotivacidén o insatisfaccidén que inciden
en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Registro Y Estadistica De Accidentes E Incidentes

Obligacién de la Institucidédn de plasmar en documentos 1los
eventos sucedidos en un periodo de tiempo, con la finalidad
de retroalimentar los programas preventivos.
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Salud
Es el completo estado de bienestar fisico, mental y social,
no unicamente la ausencia de enfermedades.

Seguridad Laboral

El conjunto de técnicas aplicadas en las &reas laborales que
hacen posible 1la prevencidén de incidentes, accidentes de
trabajo, accidentes mayores vy averias en los equipos e
instalaciones.

Seguridad Y Salud Ocupacional (S&SO)

Es la técnica multidisciplinaria, que se ocupa de la
valoracidén de las condiciones de trabajo y la prevencidn de
riesgos ocupacionales, potenciando el crecimiento econdmico y
la productividad.

Sistema De Gestién De Seguridad Y Salud En El1l Trabajo

Es el conjunto de elementos interrelacionados e interactivos
que tienen por objeto establecer una Politica y Objetivos de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la forma de alcanzarlos.

Trabajo
Es toda actividad humana que tiene como finalidad 1la
produccidén de bienes y servicios.

Trabajador
Toda persona que tiene una labor de manera regular o temporal
para un empleador.

Vigilancia De La Salud De Los Trabajadores

Son ttodas las acciones tendientes a preservar el estado de
salud del trabajador durante todo el trayecto de este por la
empresa, mediante actuaciones eminentemente preventivas,
planificadas de acuerdo a la actividad productiva y a 1la
exposicidén a riesgos inherentes a los puestos de trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES O FINALES

Art74. Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene
y Seguridad en el Trabajo, todas las disposiciones contenidas
en el Cdébdigo de Trabajo, sus reglamentos, los Reglamentos
sobre Seguridad y Salud Ocupacional en general, las normas y
disposiciones emitidas por el IESS % las normas
internacionales de obligatorio cumplimiento en el pais, las
mismas que prevaleceran en todo caso.
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Art75. E1 presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
en el Trabajo aprobado, entrara en vigencia a partir de la
fecha de aprobacién por la Autoridad del Trabajo competente
y, serd comunicado y difundido por la Unidad de Seguridad Y
Salud Laboral a todos los servidores publicos mediante 1la
entrega en documento impreso y la socializacidén a través de
capacitaciones.

COPIA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI

2  REPUBLICA DEL ECUADOR ’ ©

CEDULA D  n 040098650-1

COPIA CEDULA DEL RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL
CARCHI

040131375-4

16M 17 02 771 28

630 HOMB
(1117 TTTT [1T] —

El presente reglamento de Higiene vy Seguridad entrard en
vigencia a partir de la aprobacidén del Director Regional del
Trabajo y Servicio Publico.
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Dado en la ciudad de Tulcédn, el dia 03 del mes de marzo del
afio 2020.

040098650-1 040131375-4

GUILLERMO HERRERA JHONNY ALMEIDA
VILLARREAL MONTENEGRO

PREFECTO DE LA JEFE UNIDAD DE SEGURIDAD
PROVINCIA CARCHI Y SALUD OCUPACIONAL
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MINISTERIO DEL TRABAJO

APROBACION

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del
Ministerio del trabajo, por medio de la Direccidon Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI , domiciliada en el canton TULCAN provincia de
CARCHI, fue presentado con fecha 03/03/2020 para su aprobacion por intermedio de su representante legal
debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI; con domicilio en la Provincia de CARCHI, Cantén
TULCAN.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE LA PROVINCIA DEL CARCHI las disposiciones del Cddigo del Trabajo, que
prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Coédigo de Trabajo se entenderdn como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informacion y documentacién anexa para la
aprobacién del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Abg. José Lizardo Bohorquez Rodriguez
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE IBARRA
MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza. - SRR 0,0 Y EL
Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuador fW DTA 0'\: | GOBIERNO
Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec /7 ~ } DE TO DOS
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