Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No.

va| CARCHI

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP TU RA

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable dienestar

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

CONSEJO PROVINCIAL

Formular normas que impulsen y
contribuyan de manera sostenible
la realizacion de los principios del
desarrollo de la provincia,
sustentado en el desarrollo
econdémico, productivo, social,
sociocultural, ambiental, riesgo
fisico  territorial 'y  politico
institucional de la colectividad de
la Provincia del Carchi.

namero de ordenanzas que

se genere en el interno del
consejo 5 ordenanzas anualmente

PREFECTURA

Dirigir, orientar y ejecutar la
politica y directrices establecida
por el Consejo Provincial; le
compete tomar las decisiones,
impartir las instrucciones para el
cumplimiento de la misién y
objetivos del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia
del Carchi, en coordinacion con
los procesos organizacionales
bajo su cargo

Porcentaje de solicitudes

ciudadanas canalizadas a

través de las Direcciones
Institucionales

90% de solicitudes ciudadanas
canalizadas a través de las
direcciones institucionales

VICEPREFECTURA

Subrogar al prefecto o prefecta,
en caso de ausencia temporal
mayor a tres dias, durante el
tiempo que dure la misma. En
caso de ausencia definitiva, el o la
Viceprefecta asumira hasta
terminar el periodo.

Porcentaje de solicitudes
ciudadanas canalizadas a
través de las Direcciones
Institucionales

90% de solicitudes
ciudadanas canalizadas a
través de las direcciones

institucionales

PROCESOS AGREGADORES DE VALO

R / NIVEL OPERATIVO

Direccién de Gestion de Obras
Publicas y vialidad

La Direccion de Obras Publicas
tiene como misidn ejecutar la
planificacidén, construccién y
mantenimiento de la
infraestructura vial y la
construccion de la
obra publica provincial.

Porcentaje de proyectos viales|90% de porcentaje de proyectos
ejecutados viales ejecutados

Direccion de Gestion e Recursos
Hidricos

La Direccidn de Recursos Hidricos
tiene como misiéon  aplicar
politicas, planes, programas,
proyectos y regulaciones de
optimizacién de la infraestructura
del sistema
de riego y drenaje para asegurar
la disponibilidad de agua vy la
eficiencia, eficacia y efectividad
del riego para coadyuvar al
desarrollo rural provincial.

Porcentaje de mejoramientos,
ampliaciones, asistencias y
mantenimientos de sistemas
de riego

90% de mejoramientos,
ampliaciones, asistencias y
mantenimiento a sistemas de
riego ejecutados
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‘1 PREFECTURA

Econémico tiene como misién construimos bienestar
promover el desarrollo

econdmico provincial sostenible y
sustentable, propiciar la mejora
sostenida de los ingresos,
fomentar la instalacion de

negocios y emprendimientos que . .
. -, 90% de mejoramientos,
favorezcan la inversion y

Direccion de Desarrollo Economico Porcentaje de  proyectos| ampliaciones, asistenciasy

6 la generacion de empleo, . . . .
Local . . . productivos ejecutados mantenimiento a sistemas de
mediante la articulacidn, . .
riego ejecutados

coordinacién, direccidn, control y
ejecucién de productos
estratégicos agropecuarios,
agroindustriales, de turismo y
productivos que promuevan el
crecimiento econémico con
integracion y equidad ciudadana.

La Direccion de Gestién
Ambiental tiene como misidén
promover el cuidado ambiental
de manera sustentable a través
de la planificaciéon, ejecucién y
control de politicas, programas,|porcentaje de  proyectos
planes y proyectos ambientales,|ejecutos
que propendan a un ambiente
sano y ecolégicamente
equilibrado para todos los
habitantes de la provincia.

7 Direccion de Gestion Ambiental 90% de de proyectos ejecutos

La Direccidn de Desarrollo Social
tiene como mision la aplicacién
de las
politicas, planes, programas,
proyectos y regulaciones de

Direccion de Desarrollo Social . L, . Porcentaje de nifios, nifias y|nimero de nifios, nifas,
inclusién social y desarrollo

Casa de la Juventud . adolencetes atendidos adolecentes inscritos
humano para reducir la
desigualdad, la pobrezay la
exclusién de la poblacién y
contribuir al progreso

social provincial con equidad.

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Administrar los recursos
humanos, materiales,
tecnoldgicos, y de servicios
administrativos del Gobierno
Auténomo Descentralizado de la [Porcentaje de herremientas
Direccion de Gestion Adm. Y Provincia del Carchi y coordinar jcecr'lolo'gicas disponibles en 1a|90% ' de herrami?ntas
10 Talento Humano los planes, programas y proyectos |institucion. tecnologicas disponibles.
necesarios para su desarrollo con |Porcentaje  de  servidores|90% de servidores capacitados.
todos los procesos institucionales |publicos capacitados
encaminados a lograr el Bien
Comun como lo declara la
Constitucion de la Republica del
Ecuador.
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La Secretaria General tiene la
misién de proporcionar servicios
de

asesoria en la aplicacion de
protocolos legislativos y
ejecutivos para formalizar la toma

/N

Porcentaje de tramites
internos y externos
efectivamente

90% de

PREFEC

construimos

trdmites internos y

externos han sido

11 Secretaria General de .
. ) o despachados por despachados por secretaria
decisiones del Consejo Provincial .
la Prefect defini it Secretaria General durante general
y fa Frefectura, y definir politicas| o periodo de evaluacién
y servicios de manejo
documental.
Administrar los recursos
financieros provinciales y proveer L,
R A . . P, ' : yP % de variacion de gasto 95% de gasto programado
12 Direccion de Gestion Financiera de informacidn financiera veraz y )
respecto a lo programado ejecutado
oportuna para la toma de
decisiones
[a Procuraduria sindica tiene
como mision proporcionar
servicios de )
o - Porcentaje de
asesoria juridica y patrocinio legal O L
procedimientos de 90% de procedimientos de

Procuraduria Sindica

al Consejo Provincial, la

Prefectura, a los procesos

ejecucion coactiva

ejecucion coactica han sido

4 q | | resueltos en relacién a los resueltos
agregaaores e Vvalor a los .
gres o y casos ingresados.

requerimientos internos

institucionales.

Definir, promover, ejecutar vy

evaluar acuerdos de cooperacion . ..

. o Porcentaje de captacion de
i ., L, y asistencia técnica para atraer y . .

Direccion de Cooperacion para el recursos de organismos 90% de captacion de

Desarrollo

captar recursos de inversidon y
dotar de fuentes de ingresos para
el desarrollo de la Provincia.

cooperantes nacionales e
internacionales.

recursos

Generar espacios y dotar de
infraestructura tecnoldgica de
L e gobierno electrénico que| Un sistema de Paticipacion 80% de sistema de
Direccion de Planificacidn . T
promueva la Fortalecido participacion implementado

participacion ciudadana.

Direccion de Comunicacién
institucional

Dotar de servicios de
comunicacion externa e interna
institucionales, efectuar labores

de relacionespublicas y protocolo
de la Prefectura.

porcentaje de aceptacion
de la imagen institucinal

90% de boletines
comunicacionales entregados

Planificacion General

La Direccién de Planificacién para
el Desarrollo tiene como misiéon
planificar con vision prospectiva,

focalizada en resultados
provinciales 'y de  manera
consensuada y participativa con la
ciudadania, el desarrollo

territorial, econdmico y social de
la

Provincia; asi como, evaluar y dar
seguimiento permanente a la

Numero de planes de de

ordenamiento territorial
parroquiales asitidos
Actualizacion del Plan

Estrategico Institucional

Un plan estrategico Insitucional

actualizado.

26 planes de ordenamiento

evaludos

gestion institucional 'y la
consecuciéon de sus metas y
objetivos.
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