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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacidn, segun lo establezcan las disposi

Remuneraciones mensuales

nes correspondientes

Ingresos adicionales

Apellidos y nombres de los

Regimen laboral al que

Grado jerarquico o escala

Horas

P a . N Décimo Tercera | Décima Cuarta " Encargos y Total ingresos
No. . R Puesto Institucional de partida p al que pertenece el B o 12 A suplementarias y . T
servidores y servidoras pertenece mensual unificada| unificada (anual) - subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
1 |Villarreal Avila Luis Hernén * Director Ejecutivo LOSEP CONTRAPARTE GAD PROVINCIAL Libre remocion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
* contraparte GADP Carchi
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/1/2019
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

ASISTENTE ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

ANDREA YANDUN

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

andrea.yandun@carchi.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(06) 2 980-302 EXT 169
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